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ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΙΗ΄- ΣΥΝΟΔΟΣ Δ΄ 
ΔΙΑΡΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ


Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
(Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)


Στην Αθήνα, σήμερα, 21 Νοεμβρίου 2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13.10΄, συνεδρίασε, στην Αίθουσα «Προέδρου Αθανασίου Κωνστ. Τσαλδάρη» (223), η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής, κ. Βασίλειου Οικονόμου, με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Εξορθολογισμός ασφαλιστικής και συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, ενίσχυση ευάλωτων κοινωνικών ομάδων και άλλες διατάξεις» (2η συνεδρίαση – ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων).
Στη συνεδρίαση, παρέστησαν ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Παναγιώτης Τσακλόγλου, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Επίσης, εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, σύμφωνα με το άρθρο 38 του Κανονισμού της Βουλής, μέσω υπηρεσιών τηλεδιάσκεψης(άρθρο 38§9), οι κ.κ.: Χαράλαμπος Λυμπεράς, Μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής - εκπρόσωπος της Ανώτατης Διοίκησης Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.), Δημήτριος Βερβεσός, Πρόεδρος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδος, Γεώργιος Γουργουράκος, εκπρόσωπος  της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Πενταετούς Υποχρέωσης και Συμβασιούχων Πυροσβεστών, Δημήτριος Ρώτας, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΜΕΝΣ), Γρηγόριος Γερακαράκος, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων (Π.Ο.ΑΣ.Υ.), Βασίλειος Κούτσιανος, Γενικός Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.), Ηλίας Ηλιόπουλος, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Πολιτικών Συνταξιούχων (Π.Ο.Π.Σ.), Αναστάσιος Σαμουηλίδης, Νομικός Σύμβουλος της  Ένωσης Ασθενών Ελλάδας (Ε.Α.Ε.), Βασίλειος Νικολόπουλος, Πρόεδρος του Δ. Σ. της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Στρατιωτικών, Ιωάννης Μοσχολιός, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με Αναπηρία (ΠΟΣΓΚΑμεΑ), Θεώνη Κουφονικολάκου, Βοηθός Συνήγορος του Πολίτη για τα Δικαιώματα του Παιδιού, Νότα Βασιλοπούλου, Γενική Γραμματέας της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικής Πολιτικής  (Π.Ο.Π.Ο.Κ.Π.), Νικόλαος Χατζόπουλος, Πρόεδρος του Ενιαίου Δικτύου Συνταξιούχων, Δήμος Κουμπούρης, Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Συνταξιούχων Ελλάδος Ι.Κ.Α., Παναγιώτης Παλιούρας, Γραμματέας Πανελλήνιου Συλλόγου Εργαζομένων τ.ΟΓΑ (ΟΠΕΚΑ-ΕΦΚΑ), Χρήστος Στυλιανουδάκης, Πρόεδρος της Ένωσης Ασκούμενων και Νέων Δικηγόρων Ελλάδος, Θεοδώρα Θεοδωροπούλου, Αναπληρώτρια Γραμματέας της Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπουργείου Εργασίας (Ο.Σ.ΥΠ.Ε.), Σουλτάνα Μώραλη- Ακζώτη, Πρόεδρος του Συνδέσμου Συνταξιούχων Πολιτικών Δημοσίων Υπαλλήλων Αθήνας, Σταύρος Δίζος, Πρόεδρος του Συλλόγου Υπαλλήλων Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων, Νικόλαος Τσαλαβρέττας, Πρόεδρος του Συλλόγου Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας Ελλάδος, Σταύρος Κουτρής, Πρόεδρος της Ενώσεως Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού, Νικόλαος Δέδες,  εκπρόσωπος του Συλλόγου Οροθετικών «ΘΕΤΙΚΗ ΦΩΝΗ» και Βασίλειος Καλοπίσης, Τοπικός συντονιστής του προγράμματος πρώιμης παρέμβασης EASPD, Ευρωπαϊκού Οργανισμού Παροχών Υπηρεσιών σε Άτομα με Αναπηρία.
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. 
               Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ.: Ακτύπης Διονύσιος, Βαρτζόπουλος Δημήτριος, Βρούτσης Ιωάννης, Βρυζίδου Παρασκευή, Γιόγιακας Βασίλειος, Ευθυμίου Άννα, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλογιάννης Σταύρος, Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κόλλιας Κωνσταντίνος, Κρητικός Νεοκλής, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιούπης Αθανάσιος, Μαντάς Περικλής, Μαραβέγιας Κωνσταντίνος, Μαρκόπουλος Δημήτριος, Mπίζιου Στεργιανή (Στέλλα), Μπλούχος Κωνσταντίνος, Οικονόμου Βασίλειος, Πνευματικός Σπυρίδων, Σαλμάς Μάριος, Σκόνδρα Ασημίνα, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Τζηκαλάγιας Ζήσης, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Φωτήλας Ιάσονας, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αβραμάκης Ελευθέριος, Αυγέρη Θεοδώρα (Δώρα), Βαρδάκης Σωκράτης, Βαρεμένος Γεώργιος, Γεροβασίλη Όλγα, Θραψανιώτης Εμμανουήλ, , Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος, Μπαλάφας Ιωάννης, Μπάρκας Κωνσταντίνος, Ξανθός Ανδρέας, Ξενογιαννακοπούλου Μαρία – Ελίζα (Μαριλίζα), Σκουρλέτης Παναγιώτης (Πάνος), Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος (Αλέκος), Φωτίου Θεανώ, Μουλκιώτης Γεώργιος, Μπαράν Μπουρχάν, Πουλάς Ανδρέας, Φραγγίδης Γεώργιος, Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Αθανασίου Μαρία, Ασημακοπούλου Σοφία-Χάιδω, Απατζίδη Μαρία και Γρηγοριάδης Κλέων.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ξεκινάμε τη δεύτερη συνεδρίαση της Επιτροπής μας, με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Εξορθολογισμός ασφαλιστικής και συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, ενίσχυση ευάλωτων κοινωνικών ομάδων και άλλες διατάξεις».
Αυτή η συνεδρίαση είναι για την ακρόαση των εξωκοινοβουλευτικών φορέων και προσώπων. Ο λόγος στον καθένα εκ των προσώπων, γιατί έχουμε πολλούς σήμερα, θα είναι αυστηρά 3 λεπτά. Θα τους ακούσουμε μέχρι τα 3 λεπτά. Άρα, για τον κάθε φορέα που θα δώσω τον λόγο θα λέω και τους επόμενους δύο για να ετοιμάζονται. Παρακαλώ, να είναι κλειστά τα μικρόφωνα όλων των εκπροσώπων, για να μην ακούμε διάφορες ομιλίες και συμβάντα.
Τον λόγο έχει ο κ. Χαράλαμπος Λυμπεράς, μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής - εκπρόσωπος της Ανώτατης Διοίκησης Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.), αυστηρά για 3 λεπτά.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΛΥΜΠΕΡΑΣ (Μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής - εκπρόσωπος της Ανώτατης Διοίκησης Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.)): Το πρώτο ζήτημα, σε αυτό το νομοσχέδιο για εμάς, είναι η κατάργηση, για πολλές χιλιάδες δημοσίους υπαλλήλους, των μειωμένων συντάξεων στο δημόσιο. Εμείς, σαν ΑΔΕΔΥ, θεωρούμε αυτή τη διάταξη απαράδεκτη και πιστεύουμε ότι πρέπει να αποσυρθεί από αυτό το ασφαλιστικό νομοσχέδιο. Για το ζήτημα αυτό, πριν ένα χρόνο, ο Υφυπουργός Εργασίας, κ. Τσακλόγλου, μιλώντας στη Βουλή είχε πει σωστά ότι σκοπός του Υπουργείου είναι η ανάγκη απλοποίησης, αλλά και σταθερότητας της απονομής και εμπέδωσης του αισθήματος ασφάλειας και εμπιστοσύνης. Αυτό γίνεται με σταθερούς κανόνες και διαφάνεια.
Έρχεται, λοιπόν, αυτή η διάταξη σήμερα να αλλάξει εντελώς αυτά που γνώριζαν αυτοί οι συνάδελφοι δημόσιοι υπάλληλοι για το συνταξιοδοτικό τους καθεστώς και πραγματικά να καταργήσει τους κανόνες ασφάλειας και εμπιστοσύνης και τους σταθερούς κανόνες. 
Εμείς ζητούμε αυτή η διάταξη να αποσυρθεί, γιατί «τινάζει στον αέρα» έναν σχεδιασμό και έναν προγραμματισμό χιλιάδων εργαζομένων, που αντί να βγουν σε σύνταξη το 2022, θα βγουν ούτως η άλλως με μειωμένη, μόλις συμπληρώσουν το 62ο έτος τους. Αυτό αποτελεί ένα πλήγμα στην αξιοπιστία του Ασφαλιστικού Συστήματος και των κανόνων λειτουργίας τους.
Η επιλογή, δε, αυτών των συναδέλφων ούτως ή άλλως γινόταν για εξαιρετικούς λόγους, υγείας, ψυχική κόπωση, οικογενειακούς λόγους κτλ., έχοντας βέβαια και τις αντίστοιχες οικονομικές επιπτώσεις των μειωμένων συντάξεων. Θεωρούμε ότι πρόκειται για μια ξεκάθαρη πολιτική επιλογή της Κυβέρνησης, για να αυξήσει τα όρια ηλικίας κατά 7 έτη στο δημόσιο. 
Δύο διατάξεις για το Μετοχικό Ταμείο. Πρώτον, το νομοσχέδιο αυτό προκρίνει για τη διοίκηση του Μετοχικού Ταμείου ένα άκρως συγκεντρωτικό μοντέλο διοίκησης. Όλες οι εξουσίες και οι αρμοδιότητες στον διοικητή. Και εδώ, δεν μιλάμε ούτε για πρόσωπο ούτε για μία τοποθέτηση συγκυρίας, αλλά μιλάμε συνολικά για τη λειτουργία αυτού του θεσμού στο μέλλον. 
Έναν έλεγχο, όπου ο διοικητής θα αποφασίζει για όλες τις υπηρεσιακές μεταβολές των υπαλλήλων, χωρίς αντικειμενικές διαδικασίες, ακόμη και για την κατανομή θέσεων και αρμοδιοτήτων εντός του Μετοχικού Ταμείου. Θα προΐσταται πειθαρχικά ο ίδιος έναντι όλων και αυτός θα λογοδοτεί μόνο στον Υπουργό, από τον οποίο θα έχει και διοριστεί.
Εδώ, να κοιτάξουμε ένα ιδιαίτερο σημείο, που είναι η απόφαση παραίτησης από τα ένδικα μέσα του ίδιου. Θεωρούμε και το καταλαβαίνουμε όλοι για εύλογους λόγους, ότι είναι ένα εξαιρετικά σοβαρό θέμα.
Είμαστε επίσης κατηγορηματικά αντίθετοι και στο άρθρο που δίνει τη δυνατότητα στα Δ.Σ., με διορισμένη, όμως, πλέον μειοψηφία, να αναθέτει τη διαχείριση της κινητής και ακίνητης περιουσίας στις εταιρείες που περιγράφει. Στην πραγματικότητα, θεωρούμε ότι δεν υπάρχει κανένας λόγος, να γίνει αυτό, διότι το Μετοχικό Ταμείο έχει όλα του τα ακίνητα αυτή τη στιγμή νοικιασμένα και σε πλήρη αξιοποίηση και δεν υπάρχει κανένας λόγος ουσιαστικός να γίνει αυτή η τροποποίηση.
Θεωρούμε, τέλος, ότι, επειδή το κράτος δεν συνεισφέρει στο Μετοχικό Ταμείο και η περιουσία του προέρχεται από το υστέρημά του, τον καθοριστικό λόγο για τον τρόπο αξιοποίησης της περιουσίας του Ταμείου, αλλά και η διοίκηση και η περιουσία του, θα πρέπει να τον έχει το Ταμείο. 
Μια τελευταία φράση και ολοκληρώνω. Έχει κατατεθεί μια τροπολογία, και παρακαλούμε τον κ. Υπουργό να την κάνει δεκτή, που αφορά την αντιμετώπιση των επιπτώσεων στις συντάξεις των διαθεσιμοτήτων των δημοσίων υπαλλήλων και των εκπαιδευτικών. Παρακαλούμε πολύ να τη δει ο Υπουργός με θετικό τρόπο, γιατί αντιμετωπίζει τις επιπτώσεις που είχανε βάλει στις συντάξεις από τις διαθεσιμότητες.  Σας ευχαριστώ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς ευχαριστούμε. Τον λόγο έχει ο κύριος Βερβεσός, Πρόεδρος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδος, για 3 λεπτά.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΕΡΒΕΣΟΣ (Πρόεδρος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδος): Ευχαριστώ. Για εμάς το θέμα κ. Πρόεδρε, εντοπίζεται στο ότι το παρόν νομοσχέδιο δεν έρχεται να επιλύσει το μεγάλο πρόβλημα της αύξησης των ασφαλιστικών εισφορών, που αφορά χιλιάδες ελεύθερους επαγγελματίες επιστήμονες, καθώς και επαγγελματίες στον χώρο του εμπορίου και στον χώρο της μικροϊδιοκτησίας και των μικρών επιχειρήσεων, οι οποίοι καλούνται ξαφνικά από την 1/01/2023 να πληρώσουν αύξηση, σύμφωνα με τον νόμο Βρούτση, της τάξεως του 10%, μετά από δέκα χρόνια μνημόνια και κορονοϊό και με κλειστά δικαστήρια.
Οι συνάδελφοί μας θα κληθούν να πληρώσουν ασφαλιστικές εισφορές στην κατώτατη κλάση, στο επίπεδο του 10%, δηλαδή, θα δώσουν μια αύξηση 309,5 ευρώ τον χρόνο. Αυτό σημαίνει δραματική αύξηση του κόστους διαβίωσης των συναδέλφων μας. Οι δικαιολογίες είναι ότι είναι μια κυβέρνηση, η οποία κάνει μάχη για τη μεσαία τάξη. Είχε κάνει μάχη για την υπεράσπιση του κινήματος της γραβάτας, να σας θυμίσω τις κινητοποιήσεις κατά του νόμο του κ. Κατρούγκαλου, με την οποία οι αυξήσεις στην κατώτατη κλάση ήταν λιγότερες από αυτές, τις οποίες σήμερα βάζει η κυβέρνηση. Η κυβέρνηση έρχεται να επιβαρύνει έναν κλάδο επαγγελματιών, όχι μόνο δικηγόρων, αλλά πολλώ δε μάλλον των δικηγόρων, που δύο χρόνια ήταν κλειστά τα δικαστήρια, με υπέρογκες ασφαλιστικές εισφορές. Τα δυο επιχειρήματα του κ. Υπουργού, στην κατ’ ιδία συζήτηση, του κ. Τσακλόγλου είναι τελείως αστήριχτα, ανυπόστατα παντελώς και φαιδρά, να το πω έτσι, για να το ακούσει ο κ. Τσακλόγλου. Το ένα επιχείρημα είναι ότι, αν δεν αυξηθούν οι ασφαλιστικές εισφορές, δε θα αυξηθούν οι συντάξεις. Προσφάτως, η κυβέρνηση ανακοίνωσε αύξηση συντάξεων, όχι για τον δικό μας κλάδο, αλλά για την κατώτατη σύνταξη, της τάξης του 7,63 και όχι για όλους τους ασφαλισμένους αλλά μόνο για αυτούς που είναι στην κατώτατη. Αυτό σημαίνει, λοιπόν, ότι δεν έχουμε αναλογία παροχής και αντιπαροχής. Δεύτερον, λέει ότι δε μπορούν να πληρώνουν αυξημένες εισφορές οι μισθωτοί του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα και να πληρώνουν οι ελεύθεροι επαγγελματίες λιγότερα. Σύμφωνα με επίσημα στατιστικά στοιχεία, ένας εργαζόμενος σήμερα που αν με τον κατώτατο μισθό πληρώνει 55 ευρώ ασφαλιστικές εισφορές από την τσέπη του, ενώ ένας άλλος επαγγελματίας πληρώνει 285 τον μήνα και θα πάει στα 309. Αντιλαμβάνεστε ότι αυτό δημιουργεί μια ασφυκτική πίεση, την οποία δεν θα μπορέσουν να τη βγάλουν πέρα άνθρωποι που είναι ήδη σε ρύθμιση, περίπτωση των 40 % των ελεύθερων επαγγελματιών και επιστημόνων είναι σε ρυθμίσεις. Αν αυξηθούν οι ασφαλιστικές εισφορές στην κατώτατη κλάση, δεν θα μπορέσουν να πληρώσουν  αυτές τις ρυθμίσεις και θα μείνουν εκτός κάθε πραγματικότητας. Την ίδια στιγμή δεν επιλύονται μια σειρά από στρατηγικά προβλήματα του ΕΦΚΑ, δηλαδή, δεν χορηγούνται επιδόματα μητρότητας σε δικηγόρους είτε ελεύθερους επαγγελματίες είτε του ιδιωτικού τομέα. Έχει βγει ο κανονισμός παροχών από το 2017, δεν έχει εκπονηθεί από τον ΕΦΚΑ ο κανονισμός παροχών, με αποτέλεσμα να μη παίρνουν όλοι όλες τις παροχές, που δικαιούνται από τις αυξημένες εισφορές που δίνουν και ταυτόχρονα δεν έχουν ρυθμιστεί ζητήματα τα οποία χρονίζουν τόσα χρόνια στην διαδικασία των ασφαλιστικών κλάσεων. Δηλαδή, δεν έχει ρυθμιστεί το θέμα της παροχής του ταμείου ανεργίας. Με αυτές τις σκέψεις, εμείς θα είμαστε απέναντι κ. Υπουργέ. Κύριε Πρόεδρε, κ. Υπουργέ, θα καλέσουμε όλους τους επιστήμονες να αντισταθούν απέναντι σε αυτή τη βάναυση επίθεση που γίνεται στο εισόδημά μας.
 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ. Τον λόγο έχει ο Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων, κ. Γερακαράκος.
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΓΕΡΑΚΑΡΑΚΟΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων (Π.Ο.ΑΣΥ.)): Καλημέρα κ. Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, σας ευχαριστούμε, για το βήμα που μας δίνετε να εκφράσουμε τις θέσεις μας, σύμφωνα με το κατατεθέν νομοσχέδιο. Η Ομοσπονδία εκφράζει την ικανοποίησή της, γιατί στο παρόν νομοσχέδιο επιλύονται τρία σοβαρά ζητήματα και αιτήματά μας. Πρώτον, με το  άρθρο 24, επεκτείνεται σε όλους τους αστυνομικούς η μάχιμη πενταετία, ανεξαρτήτως υπηρεσίας και αν είναι παλαιοί ή νέοι ασφαλισμένοι. Με το Άρθρο 72, καταργείται η ειδική εισφορά αλληλεγγύης στο 1% και τρίτον θα θέλαμε να εκφράσουμε την ικανοποίηση μας, γιατί κατά την διαβούλευση αποσύρθηκε η διάταξη του άρθρου 4 του ν. του ν.4387/2016, που αδικούσε τους πεσόντες αστυνομικούς και τραυματισθέντες εν ώρα υπηρεσίας και τις οικογένειες αυτών. Έρχομαι τώρα στο επίμαχο άρθρο 27, ενώ στην εισηγητική έκθεση περιγράφεται ικανοποίηση του αιτήματος μας, αυτό δεν αποτυπώνεται στο νομοσχέδιο, με αποτέλεσμα, αν ψηφιστεί ως έχει, να προκαλεί προβλήματα τόσο στις υπηρεσίες του ΕΦΚΑ όσο και στο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας. Η πρότασή μας είναι να μην υπάρξουν αλλαγές στο καθεστώς έκδοσης των συντάξεων αναπηρίας, αφού η Ελληνική Αστυνομία διαθέτει τις αντίστοιχες υποδομές. Στην εισηγητική Έκθεση, σας επισημαίνω ότι ακριβώς αναφέρεται -  διευκρινίζεται ότι η προτεινόμενη διάταξη δεν καταργεί με οποιονδήποτε τρόπο τις διατάξεις του Προεδρικού Διατάγματος 169/07, με τις οποίες  καθορίζονται  οι προϋποθέσεις απονομής σύνταξης γήρατος, αφενός σε όλους τους δημοσίους υπαλλήλους, λειτουργούς και στρατιωτικούς απολύονται ή αποστρατεύονται αντίστοιχα, εξαιτίας σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας, μη οφειλόμενης στην υπηρεσία, αφετέρου σε όσους από αυτούς απομακρύνονται ή αποστρατεύονται, λόγω τραύματος ή νόσου, οφειλόμενης στην υπηρεσία ή σε υπηρεσίες, που επάγονται αυξημένο κίνδυνο ή από απρόοπτα συμβάντα. Τέλος, καταθέτω ένα αίτημα, που συζητήσαμε με την ηγεσία του Υπουργείου, που αφορά την τροποποίηση των διατάξεων του ν. 4554/2018, ώστε να έχουμε δυνατότητα και εμείς, όπως όλοι οι ασφαλισμένοι, να μην χάνουμε καμμιά ημέρα σύνταξης, δηλαδή, να λαμβάνουμε την  σύνταξη από την επόμενη μέρα της διαγραφής μας από το σώμα. Δηλαδή, δεν ζητάμε ευνοϊκή  μεταχείριση, αλλά ίση μεταχείριση.  Εάν τώρα το Υπουργείο Εργασίας δεν δέχεται αυτή την τροποποίηση, προτείνουμε να διαγράφεται από την ενεργό υπηρεσία την τελευταία μέρα του επόμενου μήνα από την δημοσίευσή της και η αίτηση συνταξιοδότησης να μπορεί να εγκρίνεται όσο ο συνάδελφός μας είναι στην ενέργεια.
 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Ρώτας.
 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΩΤΑΣ Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών) (ΠΟΜΕΝΣ): Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε, πριν αρχίσω την τοποθέτησή μου, να μου επιτρέψετε να ευχηθώ χρόνια πολλά για την σημερινή μέρα σε όλα τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων είτε είναι εν ενεργεία είτε είναι εν αποστρατεία. Ως Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών ΠΟΜΕΝΣ, ευχαριστώ για την τιμή που μας κάνατε να μας καλέσετε, για να γνωστοποιήσουμε τις θέσεις μας, για να ακουστούν τα δίκαια και χρόνια αιτήματα των εν ενεργεία στρατιωτικών, που δυστυχώς παραμένουν άλυτα. Στο σημερινό υπό συζήτηση νομοσχέδιο, προβλέπεται επέκταση σε όλους τους συναδέλφους μας του δικαιώματος της μάχιμης πενταετίας, που λόγο της φύσης εργασίας, για ένα σημαντικό αριθμό στελεχών, δεν μπορούσαν να υπηρετήσουν σε μονάδες, που κάλυπταν την παράμετρο για την αναγνώριση της πενταετίας αυτής. Επίσης, προβλέπεται η κατάργηση της ειδική εισφοράς του 1% υπέρ μετοχικών ταμείων και ειδικών λογαριασμών των Ενόπλων Δυνάμεων, που ήταν πάγια αιτήματα της Ομοσπονδίας μας και δικαιωνόμαστε γι’ αυτό τον λόγο.
 Δυστυχώς, όμως, δεν επιλύονται σοβαρά και χρόνια προβλήματα, τα οποία θα απαριθμήσω παρακάτω, στα οποία πρέπει να δοθεί άμεση λύση με το παρόν νομοσχέδιο. Ζητούμε την άμεση κατάργηση όλων ηλικιακών ορίων λόγω βαθμού, διότι ειδικά για τους συνάδελφους μας προελεύσεως επαγγελματιών βοηθών, που κατατάχθηκαν στα 28,29,30,31 έτη και απολύονται, βάσει ορίων ηλικίας, στα πενήντα τους, δεν θα έχουν παρά μόνο 22 χρόνια εργασίας, όταν χρειάζονται 40 έτη και το εξηκοστό έτος ηλικίας, για να πάρουν πλήρη ή κατώτατη σύνταξη. 
Καταθέτουμε πρόταση τροπολογίας, για την διευθέτηση της μεγάλης αδικίας της αναγνώρισης της τριετίας του 3865/2010 και αφορά όσους κατατάχθηκαν από 01/07/1990 έως 31/12/1995. Επίσης, καταθέτουμε πρόταση τροπολογίας, για την διευθέτηση του ασφαλιστικού των ΕΠΟΠ 90-92, ώστε να επιλυθεί επιτέλους μια διαχρονική αδικία, που ταλαιπωρεί τους συναδέλφους μας, εδώ και μια δεκαετία. Καταθέτουμε πρόταση για την πρόβλεψη της εξαγοράς πλασματικού χρόνου για τα τέκνα, όπως συμβαίνει με τους υπόλοιπους ασφαλισμένους στον ΕΦΚΑ. 
Επίσης, επιμένουμε στην αναγνώριση των βαρέων και ανθυγιεινών, το οποίο αναγνωρίζεται σε όλες τις κατηγορίες εργαζομένων, πλην των στρατιωτικών και ιδιαίτερα της άμεσης ένταξης του υγειονομικού προσωπικού. Ο συντελεστής αναπλήρωσης στην εργασιακή κλίμακα μετα τα 40 έτη έχει μειωθεί δραματικά από το 2% στο 0,5%. Ζητούμε την άμεση επαναφορά από το 0,5% στο 2 από το 40ο στο 45ο έτος ασφάλισης.
Για ακόμα μία φορά, καταθέτουμε τις προτάσεις για την άρση της αδικίας, που έγινε σε βάρος των συναδέλφων μας προελεύσεως ΕΜΘ και ζητούμε να τις εντάξετε, ως τροπολογία, στο παρόν νομοσχέδιο  και αφορούν την παρακράτηση εισφορών 2 % υπερ των μετοχικών ταμείων και την διπλή καταβολή κατά το ήμισυ, δηλαδή, 2% της εισφοράς υπέρ ειδικών λογαριασμών, που αφορά την καταβολή εφάπαξ. Ζητούμε την αναγνώριση σε συντάξιμο χρόνο με τις αντίστοιχες εισφορές για τις συζύγους των συναδέλφων μας που τοποθετήθηκαν στο εξωτερικό άνευ αποδοχών, πριν την ψήφιση του ν. 3883/2010, που προβλέπει την συνυπηρέτηση τους. Τέλος, να προβλεφθεί το δικαίωμα στην επικουρική ασφάλιση, για τους νέους συναδέλφους μας, που τελείως αδικαιολόγητα εξαιρέθηκαν από αυτήν. Δεν θέλουμε πάλι λόγια και υποσχέσεις.
Όλοι οι εν ενεργεία στρατιωτικοί και οι οικογένειές τους παρακολουθούν και περιμένουν να δουν ειδικά σήμερα την έμπρακτη απόδειξη ότι η Ελληνική Πολιτεία θα επιλύσει επιτέλους όλες αυτές τις αδικίες, που αναφέρθηκαν πιο πάνω. 
Καλούμε, δε, όλα τα κόμματα και τους Βουλευτές να στηρίξουν τις προτάσεις μας, που βασίζονται στην ισορροπία και τη δικαιοσύνη και είναι άμεσα υλοποιήσιμες. Οι Στρατιωτικοί, τονίζω, δεν επαιτούν, διεκδικούν την αξιοπρέπειά τους. Σας ευχαριστώ και πάλι, που μας καλέσατε, για να ακουστεί η φωνή και να αποτυπωθεί η αγωνία των Στρατιωτικών.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Γεώργιος Γουρδουράκος, εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Πενταετούς Υποχρέωσης και Συμβασιούχων Πυροσβεστών (ΠΟΠΥΣΥΠ).
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΟΥΡΔΟΥΡΑΚΟΣ (Εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Πενταετούς Υποχρέωσης και Συμβασιούχων Πυροσβεστών (ΠΟΠΥΣΥΠ): Εγώ θα αναφερθώ στο άρθρο 19 του νομοσχεδίου, που περιλαμβάνει τη διάταξη της αναγνώρισης της πλασματικής πενταετίας, το οποίο μας βρίσκει θετικούς, γιατί όντως δίνει για πρώτη φορά τη δυνατότητα στον πενταετή πυροσβέστη, που ήταν ένα πάγιο αίτημα της Ομοσπονδίας μας, εδώ και τρία χρόνια, αλλά ακόμα για τον συμβασιούχο, να εξαγοράσει την μάχιμη πραγματική πενταετία, αντίστοιχα, όπως ο μόνιμος υπάλληλος.
Η ένστασή μας είναι μόνο στα  25 έτη  πραγματικής υπηρεσίας, που πρέπει να έχουν οι Πενταετείς Πυροσβέστες, κατά την συνταξιοδότησή τους, για να τύχουν της ευνοϊκής ρύθμισης αυτής. Όμως, οι Πενταετείς Πυροσβέστες όλοι δεν μπορούνε να έχουνε 25 πραγματικά έτη υπηρεσίας, κατά την συνταξιοδότησή τους  και αυτό γιατί πολλοί από αυτούς, που προσλήφθηκαν στο Πυροσβεστικό Σώμα, μετά το πεντηκοστό έτος της ηλικίας τους έχουν πρόβλημα να συνταξιοδοτηθούν στα 62. Επομένως, αντί της πραγματικής βούλησης του νομοθέτη, για αυτή την κατηγορία, των πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης, αναιρείται τελικά η δυνατότητα να εξαγοράσουν πλασματική πενταετία, με αποτέλεσμα να χάσει ένα σημαντικό ποσό στην ανταποδοτική σύνταξη.
Συγκεκριμένα, οι εν λόγω Πυροσβέστες, χωρίς την πλασματική πενταετία, θα βγάζουν εξαιρετικά χαμηλή σύνταξη, γύρω στα 600 ευρώ, ενώ με την αναγνώριση της μάχιμης πενταετίας, θα αυξήσουν τα έτη ασφάλισής τους και θα εξασφαλίσουν ένα στοιχειώδες ποσό σύνταξης.
Για τον λόγο αυτό, πιστεύουμε ότι θα πρέπει να υπάρξει μια εξαίρεση για τους Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης από την υποχρέωση να έχουν συμπληρώσει 25 έτη πραγματικής υπηρεσίας, κατά την έξοδό τους, μέσα στην υπηρεσία, για να έχουν τη δυνατότητα αναγνώρισης της πλασματικής πενταετίας.  Και αυτό  λόγω του  ότι αποκλειστικά και μόνο οι Πυροσβέστες, σε σχέση με το υπόλοιπο ένστολο προσωπικού του Δημόσιου, δούλευαν για πολλά έτη με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, έχοντας κάθε χρόνο μεγάλες περιόδους ανεργίας, κατά τις οποίες είχαν κενά ασφάλισης και συνεπώς, αφενός μεν δεν είχαν συνεχή πραγματική υπηρεσία, αφετέρου δε είχαν λιγότερα έτη ασφάλισης. 
Οπότε, ζητάμε στο συγκεκριμένο εδάφιο, κάτ΄ εξαίρεση για τους Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης, εφόσον η έξοδος από την υπηρεσία πραγματοποιείται με αίτηση του ενδιαφερομένου, να μην απαιτείται η συμπλήρωση των 25 ετών μάχιμης υπηρεσίας, για να ισχύσει ο παραπάνω διπλασιασμός. Έχουμε καταθέσει σχετικό υπόμνημα στην Επιτροπή σας. Ευχαριστώ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Βασίλειος Κούτσιανος, Γενικός Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.)
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΤΣΙΑΝΟΣ (Γενικός Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ)): Καλησπέρα σε όλους τους παρευρισκόμενους.
Κύριοι Βουλευτές, κύριε Υπουργέ, η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία εκφράζει την ικανοποίησή της, για ορισμένες θετικές ρυθμίσεις του σχεδίου νόμου, ωστόσο δεν έχουν συμπεριληφθεί σημαντικές διατάξεις, που αφορούν το συνταξιοδοτικό ασφαλιστικό των ατόμων με αναπηρία όλων των παθήσεων και των οικογενειών τους, οι οποίες είχαν συζητηθεί στην ομάδα εργασίας, που είχε συσταθεί στο Υπουργείο Εργασίας και αφορούσε συγκεκριμένα: Την επαναφορά ευνοϊκών ρυθμίσεων, οι οποίες αφορούν στη συνταξιοδότηση των γονέων, των συζύγων και των αδελφών, που έχουν στη φροντίδα τους άτομα με βαριά αναπηρία και επέκτασή τους στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και του πολιτικού προσωπικού, μη περικοπή της σύνταξης σε περίπτωση απασχόλησης συνταξιούχων λόγω αναπηρίας, οι οποίοι είναι μετέωροι, διότι δεν υπάγονται, ούτε στις ευνοϊκές διατάξεις του νόμου 612 του 1987, ούτε βέβαια στο άρθρο 27 του ν.4670/2020. 
Επίσης, αιτούμαστε την κατάργηση του χαρακτηρισμού «ανίκανος προς κάθε βιοποριστική εργασία», που αναφέρεται στα πιστοποιητικά αναπηρίας των Κε.Π.Α., οι οποίες εκτός του ότι εμπεριέχουν καταφανώς ρατσιστικά χαρακτηριστικά, δεν επιτρέπουν στα άτομα με αναπηρία να συμμετάσχουν σε προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης της ΔΥΠΑ. 
Επίσης, η Εθνική Συνομοσπονδία αιτείται ένα άρθρο του παρόντος σχεδίου νόμου τις ακόλουθες τροποποιήσεις, συμπληρώσεις και προσθήκες. Άρθρο 18: «διαδικασία αναπροσαρμογής συντάξεων, με βάση τον τιμάριθμο και την αύξηση του ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος. Ζητούμε να συμπεριληφθούν και τα προνοιακά επιδόματα του ΟΠΕΚΑ, καθώς και τα επιδόματα του ΕΦΚΑ, διότι αποδίδονται για αυξημένο κόστος αναπηρίας και λόγω της οικονομικής δυσχέρειας, που επιφέρει η ενεργειακή και πληθωριστική κρίση. 
Για το άρθρο 26, «σύνταξη λόγω αναπηρίας από κοινή νόσο, προσθήκη άρθρου 11 α στο νόμο 4377/ 2016». Επίσης, εδώ θα εκφράσουμε την ικανοποίησή μας, καθότι προβλέπεται η μείωση του ποσοστού αναπηρίας από 67% σε 50% για συγκεκριμένες ομάδες ασφαλισμένων, ως προϋπόθεση λήψης παροχών αναπηρίας, ώστε να υπάρξει εναρμόνιση με όσα ισχύουν για όλους τους ασφαλισμένους. Ωστόσο, εξαιρούν οι προαναφερόμενες ρυθμίσεις τους ασφαλισμένους του πρώην Ο.Γ.Α., για τους οποίους μέχρι τις 31/12/2023 συνεχίζουν να έχουν εφαρμογή οι προϋποθέσεις χορήγησης σύνταξης λόγω αναπηρίας του πρώην Ο.Γ.Α. και από 1/1/2024 μέχρι 31/12/2024 το ποσοστό αναπηρίας που απαιτείται για να δικαιούνται σύνταξη οι εν λόγω ασφαλισμένοι ανέρχεται σε 59%. 
Για το άρθρο 27, αξιοποίηση ασφαλιστικού χρόνου από ψυχικά ασθενείς, τροποποίηση του ν. 4488/2017. Θα πρέπει να διορθωθεί η φράση «άτομα με ψυχική ή και νοητική αναπηρία» και επίσης να συμπεριληφθούν όλα τα άτομα με αναπηρία σε ποσοστό 50% και άνω, χωρίς μάλιστα τον περιορισμό των τριών ετών. 
Επίσης, για το άρθρο 44, που αφορά την μητρότητα, να επεκταθεί και στους γονείς που υιοθετούν και να καλύπτει περισσότερο τις ανάγκες του γονιού που αναδέχεται τέκνο.
Σε ότι αφορά το άρθρο 48,  απαγόρευση διακρίσεων στην πρόσβαση στην εργασία σε βάρος οροθετικών στον ιό της ανθρώπινης ανοσοανεπάρκειας, δεν αντιλαμβανόμαστε την ύπαρξη του συγκεκριμένου άρθρου και θεωρούμε ότι καλύπτεται από το άρθρο 40 του εν λόγω σχεδίου νόμου και σε περίπτωση που δεν καλύπτεται τον ενσωματώνει ο ν.4445/2016, που αφορά την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και να συμπεριλάβει όλα τα άτομα με ποσοστό αναπηρία 50% και άνω. Σας ευχαριστώ πολύ.
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	Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, μέλη της Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων, η Πανελλήνια Ομοσπονδία Πολιτικών Συνταξιούχων, η ΠΟΠΣ, με εξαιρετική εκτίμηση και σεβασμό απευθύνεται στην Επιτροπή σας, με την ελπίδα, ότι θα ακούσετε τις προτάσεις μας και συγχρόνως θα κατανοήσετε τις δικές θέσεις μας, τουλάχιστον εσείς, γιατί διαπιστώσαμε με έντονα παράπονα και πικρία, ότι η διαβούλευση έγινε μάλλον «για τα μάτια του κόσμου», αφού, παρά το ότι καταθέσαμε και εκεί τις απόψεις μας, βεβαίως, η Επιτροπή μας ευχαρίστησε για τη συμμετοχή μας- αγνόησε όμως περιφρονητικά τις θέσεις μας και ήδη δρομολόγησε την ψήφισή του στη Βουλή, χωρίς να λάβει υπόψη της, τις θέσεις των πραγματικών ιδιοκτητών του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων, που είναι οι μέτοχοι και οι μερισματούχοι, που με τον έναν ή τον άλλο τρόπο απορρίπτουν τα του κεφαλαίου Ζ, που αναφέρονται σε ρυθμίσεις που αφορούν το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων.
 Ιδιαίτερα, δε, η ΠΟΠΣ  κατέθεσε επισήμως και γραπτώς τις θέσεις της, τόσο για τα άρθρα 30 έως 35, που αναφέρονται στο σχέδιο νόμου στη διαβούλευση, όσο και στη νέα αρίθμηση που αναφέρεται στο κεφάλαιο Ζ΄ 38 έως και 43 του νομοσχεδίου, που κατατέθηκε στη Βουλή.
 Διαφωνούμε εντονότατα με τον διορισμό ενός Διοικητή «Δικτάτορα», δυστυχώς, που να μπορεί να κάνει ό,τι θέλει τόσο για τη λειτουργία του Ταμείου, όσο και κατά των εργαζομένων. Θέλουμε ο Διοικητής να είναι η παρουσία και η εγγύηση του Κράτους, γι’ αυτό και ζητάμε να ορίζεται από τη Βουλή, που θα διασφαλίζει τη νομιμότητα, την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Ταμείου και θα εξασφαλίζει τη βιωσιμότητα του.
 Το κυρίαρχο όργανο, όπως το προτείνουμε, πρέπει να είναι το Διοικητικό Συμβούλιο, που θα έχει την ευθύνη για τα πάντα και ό,τι αποφασίζεται θα είναι μετά από δική του απόφαση, μετά από τις συνεδριάσεις του. Βεβαίως, προϋπόθεση ανυποχώρητη είναι ότι οι 6 Σύμβουλοι στους 9 θα προέρχονται από τους μετόχους και τους μετόχους-μερισματούχους, όπως έτσι είναι και το σωστό, γιατί αυτή είναι, όπως είπα, οι πραγματικοί ιδιοκτήτες και οι οποίοι βεβαίως, θα προέρχονται ύστερα από άμεση ή έμμεση πρότασή τους.
 Επιπλέον, δε, η ακίνητη περιουσία θα είναι απόλυτα συνδεδεμένη με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και των μετόχων-μερισματούχων. Ζητάμε, επίσης, άμεσα να επιστρέψει ο πόρος 3%, που άδικα αφαιρέθηκε από τα έσοδα του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (ΜΤΠΥ). 
Συμφωνούμε με τη διαίρεση των ασφαλισμένων με νεοδιόριστους από τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και τους ΟΤΑ. Καμία περικοπή συντάξεων, το προσθέτουμε για όποιον συνταξιούχο θελήσει να εργαστεί και καταλαβαίνετε ότι, ήδη έχετε αναγνωρίσει ότι, μέχρι τα 800 ευρώ είναι οι φτωχοί συνταξιούχοι. Επιμένουμε σε αυτή την πρόταση, όπως την έχουμε καταθέσει και στο άρθρο 3, που αναφέρεται στην απόδοση του μπόνους των διακοσίων πενήντα ευρώ των Χριστουγέννων.
 Εμείς, προτιμούμε και προτείνουμε να μας καταθέσει η Κυβέρνηση 250 ευρώ, σε όλους τους συνταξιούχους, ανεξάρτητα εάν έχουν ή όχι την προσωπική διαφορά, το σύνολο του τιμάριθμου και να επανέλθει η 13η σύνταξη που αδίκως έχει περισκοπεί με τους μνημονικούς νομούς. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Προέδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Σαμουηλίδης για τρία λεπτά.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΣΑΜΟΥΗΛΙΔΗΣ (Νομικός Σύμβουλος της Ένωσης Ασθενών Ελλάδας (Ε.Α.Ε.): Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Εκ μέρους της Ένωσης Ασθενών Ελλάδας, της φωνής των ασθενών της χώρας, θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε για την πρόσκληση.
 Το σχέδιο νόμου που περιλαμβάνει μια σειρά θετικών ρυθμίσεων και θα ήθελα να κάνω μια συνοπτική αναφορά σε ορισμένα άρθρα. Στα άρθρα 3, 4 που περιλαμβάνουν την έκτακτη οικονομική ενίσχυση, την οποία φυσικά χαιρετίζουμε, θα πρέπει στο μέλλον να διευρυνθούν τα κριτήρια καταβολής των εκτάκτων ενισχύσεων, καθώς υπάρχουν πάρα πολλοί χρόνιοι ασθενείς οι οποίοι, είτε δεν έχουν λάβει για διάφορους λόγους ποσοστό αναπηρίας ή έχουν ποσοστό αναπηρίας δεν είναι δικαιούχοι επιδομάτων του ΟΠΕΚΑ. Ωστόσο, το δίκιο είναι να λάβουν και αυτοί οι ασθενείς την έκτακτη οικονομική ενίσχυση.
 Στο άρθρο 26, η σύνταξη λόγω αναπηρίας από κοινή νόσο, θα θέλαμε να πούμε ότι κρίνουμε θετικές τις ρυθμίσεις της ενοποίησης των διαφόρων διάσπαρτων ρυθμίσεων, που ίσχυαν μέχρι τώρα και της μείωσης του ελάχιστου ποσοστού αναπηρίας και θα θέλαμε να κάνουμε την παρατήρηση, ότι για να μην υπάρχει ανακολουθία, θα πρέπει να μειωθεί αντίστοιχα το ποσοστό αναπηρίας από 67% σε 50%, στην παρ. 4, του νέου άρθρου 11Α, ώστε να μη διακόπτεται  η σύνταξη σε όσους έχουν ποσοστό αναπηρίας 50% για λόγους που δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του ασφαλισμένου.
 Επίσης, θα ήθελα  να αναφερθώ στο άρθρο 48. Μια πολύ σημαντική ρύθμιση, για την απαγόρευση διακρίσεων, που υφίστανται τα οροθετικά στον HIV άτομα και θα ήθελα να κάνω μια ειδική μνεία. Παρόλο που υπάρχει άποψη ότι ο ν. 4416 καλύπτει τα οροθετικά άτομα, η κρινόμενη  διάταξη εισάγει μια πολύ σημαντική έκφανση προστασίας. Δηλαδή την απαγόρευση διερεύνησης της ιδιότητας. Ο Σύλλογος Οροθετικών Ελλάδος, που είναι μέλος της Ένωσης Ασθενών, μας έχει ενημερώσει, ότι έχει πάρα πολλές καταγγελίες από άτομα, στα  οποία  ο εργοδότης, πριν από την πρόσληψη, ζητούσε  να γίνει τεστ για τον HIV, ενώ, για τα επαγγέλματα, στα οποία δεν προβλέπεται αυτή η εξέταση, δυστυχώς, οφείλω να πω σε αυτό το σημείο, ότι η νομολογία των ελληνικών δικαστηρίων δεν έχει σταθεί στο ύψος των περιστάσεων και  αυτή την ανάγκη έρχεται να καλύψει  πολύ σωστά η συγκεκριμένη διάταξη ικανοποιώντας το αίτημα της κοινότητας των οροθετικών ατόμων.
 Με προσωπική παρατήρηση, ως θετικός σε αυτή τη διάταξη, είναι ότι στο τελευταίο εδάφιο της πρώτης παραγράφου καλό θα ήταν να προστεθεί η λέξη ρητά μετά την λέξη επιβάλλεται, ώστε να μην υπάρχει ερμηνευτική αμφισβήτηση των διατάξεων.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Νικολόπουλος.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Στρατιωτικών): Καλησπέρα σας κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι της Επιτροπής. Ευχαριστούμε εκ μέρους της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Στρατιωτικών για την πρόσκληση. Έχουμε καταθέσει τις προτάσεις μας. Στη διαβούλευση, δεν έχουν γίνει δεκτές και είναι δύο κατηγοριών. Η πρώτη αφορά δύο άρθρα, που έχουν περιληφθεί στο νομοσχέδιο. Το πρώτο είναι το άρθρο 23, που αφορά υπολογισμό διπλάσιου. Αυτό καθιερώθηκε από την πολιτεία, ως αναγνώριση, για τις αμέτρητες ώρες και ημέρες απασχόλησης των στρατιωτικών, πέραν του ωραρίου. Θέλω να σας ενημερώσω εδώ, ότι μόνο ο χρόνος υπηρεσίας πέραν του οκτάωρου αν υπολογιστεί στα 35 έτη, ξεπερνά εργασιακά 12,3 εργασιακά έτη. 
Επομένως, η πρόταση είναι οι εισφορές, να εξομοιωθούν με των Σωμάτων Ασφαλείας και δεύτερον, στη ρύθμιση να περιληφθούν και τα εν Αποστρατεία στελέχη όπως είχε γίνει και με το νόμο 12. 0. 4 του 81 που είχε αναδρομική ισχύ και γι’ αυτούς που είχαν συνταξιοδοτηθεί. 
Δεύτερον, οι καταργούμενες διατάξεις του άρθρου 72 προβλέπει την κατάργηση του 1%   για τα μετοχικά ταμεία, εάν βρεθεί λύση έχει καλώς, διαφορετικά η κατάργηση αυτή επιφέρει περίπου μείωση των εσόδων 15% στα Μετοχικά ταμεία.  Παραδείγματος χάρη στο Μετοχικό ταμείο στρατού η απώλεια είναι 16 εκατομμύρια ετησίως. Πρέπει να αναπληρωθεί αυτή η απώλεια. Διαφορετικά, θα έχουμε μία μείωση της τάξης του 15% που σημαίνει δύο λιγότερα μερίσματα. 
Επομένως, θα πρέπει να εξευρεθούν πρώτα ισοδύναμα έσοδα και στη συνέχεια να καταργηθεί αυτή η κράτηση. Σε διαφορετική περίπτωση να μην καταργηθεί. Λόγω περιορισμένου χρόνου, θα αναφερθώ συνοπτικά στα θέματα. Θα καταθέσουμε και το υπόμνημα. Η εισφορά αλληλεγγύης συνταξιούχων, που θα πρέπει να δοθεί σε όλους και όχι σε όσους έχουν προσφύγει. Η επαναφορά του συντελεστή σε 2% για πάνω από 40 συντάξιμα έτη, ο επαναϋπολογισμός στις συντάξεις Ανθυπασπιστών,  διότι αφαιρέθηκαν με  το ν. 4387. Με αποτέλεσμα να έχουνε απώλειες στη σύνταξη και τέλος στο εργασιακό των αποστράτων  συνταξιούχων, το οποίο θα πρέπει να αντιμετωπιστεί.  
Τέλος, μία παράκληση, μην αποκαλείται ένστολους τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων.  Ευχαριστώ πολύ. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Προέδρος της Επιτροπής):Και πως να σας λέμε; 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ( Προέδρος Διοικητικού Συμβουλίου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Στρατιωτικών):Στελέχη Ενόπλων Δυνάμεων. Έχει ξανά συζητηθεί αυτό και έχει γίνει αποδεκτό, και στην Βουλή έχει αναφερθεί. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Προέδρος της Επιτροπής ): Εμείς σήμερα δεν σας είπαμε ένστολους. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ (Προέδρος Διοικητικού Συμβουλίου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Στρατιωτικών): Δεν το είπα για εσάς. Ευχαριστούμε πολύ.    
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Προέδρος της Επιτροπής ): Ο κύριος Μοσχολιός, έχει τον λόγο. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΣΧΟΛΙΟΣ (Προέδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων με Άτομα με Αναπηρία): Είμαι ο Πρόεδρος της πανελλήνιας ομοσπονδίας σωματείων γονέων και κηδεμόνων ατόμων με αναπηρία. Καταρχάς, θα ήθελα να πω ότι συμφωνούμε απόλυτα με τις θέσεις της ΕΣΑΜΕΑ, όπως τις έθεσε ο κ. Κούτσιανος.  Επίσης, εκφράζουμε την ικανοποίησή μας, για κάποιες θετικές ρυθμίσεις στην πλειοψηφία τις αρμοδιότητας της Υφυπουργού  Εργασίας και Κοινωνικών υποθέσεων της  κυρίας Δόμνας  Μιχαηλίδου, που αφορούν και επηρεάζουν τα παιδιά με αναπηρία, τα άτομα με βαριές και πολλαπλές αναπηρίες, στις οικογένειές τους, αλλά και τις Δομές, που υπηρετούν τις ανάγκες τους και επισημαίνουμε, επίσης, κάποιες παρατηρήσεις. Σε γενικές γραμμές με ικανοποίηση, υποδεχόμαστε προβλέψεις, όπως τα άρθρα 3 και 4, για τη νομοθετική διευθέτηση της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης των 250 ευρώ. 
Άρθρο 44. Η διεύρυνση του χρόνου της Ειδικής παροχής προστασίας μητρότητας και τη διασάφηση της αφετηρίας, για τις μητέρες, που υιοθετούν. Εδώ, όμως, φρονούμε ότι η πολιτεία οφείλει, ταυτόχρονα με τους γονείς που υιοθετούν, να καλύπτει ισότιμα τις ανάγκες των γονέων ,που αναδέχονται τέκνο και είναι εγγεγραμμένοι στο Εθνικό μητρώο υποψηφίων  αναδόχων. 
Στο άρθρο 50. Είναι η αναστολή του καταλογισμού και αναζήτησης μη αχρεωστήτως καταβληθεισών προνοιακών αναπηρικών παροχών, σε χρήμα, που δεν ανάγονται σε υπαιτιότητα των ληπτών. Επί των προβλέψεων του συγκεκριμένου άρθρου,  επαναδιατυπώνουμε τις επιφυλάξεις μας για την επικαλούμενη μορφή υπαιτιότητας δόλου και τον τρόπο απόδειξης των πολιτικών του στοιχείων, για τις περιπτώσεις προσώπων που θα εξαιρεθούν της εφαρμογής της ρύθμισης. 
Επιπρόσθετα, στο άρθρο αυτό θα θέλαμε να βλέπαμε εκείνο που θα αναμενόταν. Είναι η επεξεργασία προβλέψεων, για την αποσύνδεση του Επιδόματος στο ΟΠΕΚΑ, από τη σύνταξη θανούντος γονέα, για τους δικαιούχους επιδομάτων, βαριάς και βαριάς νοητικής  αναπηρίας. Αυτό αποτελεί πάγιο αίτημα της Ομοσπονδίας και της ΕΣΑΜΕΑ και η αρμόδια Υφυπουργός, έχει δεσμευθεί να το εξετάσει. 
Επίσης, στα άρθρα 57 και 58 έχουμε θετικές ρυθμίσεις, που αφορούν τις δομές, που υπηρετούν τις ανάγκες των παιδιών μας, των παιδιών με αναπηρία και αφορούν κρατικές επιχορηγήσεις και χρηματοδότηση, την οποία λαμβάνουν. 
Κλείνοντας, θέλω να πω ότι στα άρθρα 52 και 53, διαπιστώνουμε με ικανοποίηση ότι περιλαμβάνεται το αίτημά μας για μια πολύ σημαντική ρύθμιση, που προσδοκούν εκατοντάδες οικογένειες ανά τη χώρα που έχουν μέλος με αναπηρία ή βρίσκεται σε επικινδυνότητα για αναπτυξιακή διαταραχή, εκείνου του πιλοτικού προγράμματος πρώιμης παρέμβασης. Ευελπιστούμε ότι σε σύντομο χρόνο θα έχουμε την ευκαιρία να τοποθετηθούμε επί του συγκεκριμένου πλάνου, για την ταχεία εφαρμογή του πιλοτικού προγράμματος και να συμμετάσχουμε, μέσω εκπροσώπων, τόσο από την ομοσπονδία όσο και από την ΕΣΑμεΑ, στις ομάδες που θα συγκροτηθούν για το σκοπό αυτό. Ευχαριστώ πολύ. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Η κυρία Κουφονικολάκου έχει το λόγο για 3 λεπτά.
ΘΕΩΝΗ ΚΟΥΦΟΝΙΚΟΛΑΚΟΥ (Βοηθός Συνήγορος του Πολίτη για τα Δικαιώματα του Παιδιού (ΠΟΣΓΚΑμεΑ): Κύριε Πρόεδρε ευχαριστώ πολύ. Να διευκρινίσουμε ότι ο Συνήγορος δεν έχει μόνο παρατηρήσεις επί των άρθρων, που σχετίζονται με τα δικαιώματα του παιδιού, αλλά έχει παρατηρήσεις και σχόλια για όλο το νομοσχέδιο. Σας έχουν σταλεί από το πρωί 24 σελίδες,  οι οποίες αφορούν σε όλα τα άρθρα. 
Για το προτεινόμενο άρθρο 52, να πούμε ότι ο Συνήγορος χαιρετίζει τη θέσπιση πιλοτικού προγράμματος πρώιμης παρέμβασης για παιδιά ηλικίας 0 έως 6. Ήδη, σε έκθεσή της από το 2020 η Αρχή είχε διατυπώσει σειρά συστάσεων, για την εξασφάλιση ενός ολιστικού σχήματος υποστήριξης της οικογένειας και του παιδιού στην κοινότητα και συνακόλουθα πρόληψης της τοποθέτησης παιδιών στο τραυματικό καθεστώς της ιδρυματικής φροντίδας. 
Οι συστάσεις αυτές, μεταξύ άλλων, περιελάμβαναν τη διασφάλιση επαρκούς και εξειδικευμένης υποστήριξης των παιδιών με αναπηρία, ως προς τις εκπαιδευτικές τους ανάγκες, τη λειτουργία ανοιχτών δομών, οι οποίες θα παρέχουν, ιδίως σε παιδιά με νοητική αναπηρία, διάχυτες αναπτυξιακές διαταραχές, πολυναπηρίες, τη δυνατότητα να λαμβάνουν υπηρεσίες ανοιχτής φροντίδας, καθώς και στο πλαίσιο σφαιρικής και ολοκληρωμένης υποστήριξης των παιδιών με αναπηρία και των οικογενειών τους, εισαγωγή ρύθμισης, βάσει της οποίας θα εξασφαλίζεται η διασύνδεση για τις οικογένειες με παιδιά με διαγνωσμένη αναπηρία από τη γέννησή τους, με τις αρμόδιες υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας στην περιοχή κατοικίας των γονέων, προκειμένου οι υπηρεσίες να λαμβάνουν γνώση και να ενεργοποιούνται, ώστε να παρέχουν την αναγκαία συνδρομή και δικτύωση στο παιδί και την οικογένεια. 
Άρα, ο  σχεδιασμός και η υλοποίηση του πιλοτικού προγράμματος ευθυγραμμίζεται με τις υφιστάμενες ανάγκες, όπως έχουν καταγραφεί από τον Συνήγορο. Ωστόσο, η Αρχή διατυπώνει επιφυλάξεις και προβληματισμό στα ακόλουθα σημεία. Πρώτον, ως προς την πιλοτική φύση του προγράμματος. Η υλοποίηση ενός ολοκληρωμένου και συγκροτημένου σχεδιασμού έγκαιρης παρέμβασης για οικογένειες και παιδιά, είχε μέχρι σήμερα καθυστερήσει πολύ στη χώρα μας και ο πιλοτικός χαρακτήρας της ρύθμισης δεν προβλέπεται να καλύψει το σύνολο του πληθυσμού που χρήζει υποστήριξης. 
Δεύτερον, την κάλυψη των πόρων του προγράμματος από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, όπως εγκρίθηκε  στις 13 Ιουλίου του 2021, αντί των πόρων του τακτικού προϋπολογισμού. Ο στενός χρονικός ορίζοντας της χρηματοδότησης δεν θα επιτρέψει την επένδυση σε βιώσιμες δράσεις, ώστε να εξασφαλιστεί η παρακολούθηση και η πλαισίωση παιδιών και οικογενειών σε βάθος χρόνου. 
Τρίτον, δεν έχει καταγραφεί ο κατά προσέγγιση αριθμός των ωφελούμενων παιδιών και οικογενειών, καθώς και το εύρος της χρηματοδότησης του εν λόγω προγράμματος. Δεν καθίσταται, επιπλέον, σαφές από τη διάταξη, αν η χρηματοδότηση καλύπτει εκτός από τη συμβουλευτική υποστήριξη και την κατάρτιση εξατομικευμένου σχεδίου παρέμβασης και τις άλλες υπηρεσίες, που μνημονεύονται ενδεικτικά στη διατύπωση, ειδικές θεραπείες κτλ. 
Επίσης, στην παράγραφο 3 αναφέρεται πως επιλέξιμοι ωφελούμενοι του πιλοτικού προγράμματος είναι παιδιά ηλικίας 0 έως 6 με διαπιστωμένη αναπηρία. Σκόπιμο να διευκρινιστεί σε επόμενο χρόνο, ο τρόπος της διαπίστωσης, με γνώμονα το βέλτιστο συμφέρον των ωφελούμενων παιδιών και τη διευκόλυνση των οικογενειών.
 Ο Συνήγορος θα παρακολουθήσει την υλοποίηση του ανωτέρω προγράμματος και επιφυλάσσεται να υποβάλει παρατηρήσεις και σε επόμενο χρόνο. Ιδιαίτερα θετική κρίνεται από την Αρχή και η μνεία ότι η συμμετοχή στο πιλοτικό πρόγραμμα πρώιμης παρέμβασης δεν αποστερεί των ωφελούμενων από την απόλαυση οποιουδήποτε δικαιώματος απονέμεται, σύμφωνα με το νόμο, σε αυτόν. 
Επί του προτεινόμενου άρθρου 59, ο Συνήγορος αξιολογεί ως ιδιαίτερα  θετική που επιχειρείται με την τροποποίηση της παραγράφου 1 του άρθρου 16 του ν. 4538. Αντίστοιχη σύσταση έχει διατυπώσει η ίδια η Αρχή από το 2020. Αφενός η κτήση της της επαγγελματικής αναδοχής χωρίς την προϋπόθεση της δικαστικής απόφασης  θα επιταχύνει τις διαδικασίες, αφετέρου διεύρυνση της ισχύουσας διάταξης θα καλύψει περισσότερο πληθυσμό παιδιών.
Να διατυπώσω δύο προβληματισμούς πριν κλείσω. Η αναφορά σε φορέα που τους έχει υπό την προστασία του, σηματοδοτεί ερμηνευτικά, χωρίς τη μεσολάβηση άλλης υπενθύμισης, την τοποθέτηση του παιδιού πρώτα σε ίδρυμα που θα αναλάβει την προστασία του, αλλά αυτό δεν ευθυγραμμίζεται με τις αρχές της αποϊδρυματοποίησης.
 Κατά την άποψη της Αρχής, σοβαρά ερμηνευτικά προβλήματα θα δημιουργήσει ο όρος προστασία, που δεν παραπέμπει σε συγκεκριμένο νομικό καθεστώς, επιμέλεια, γονική μέριμνα, πραγματική, φροντίδα και τέλος, δημιουργείται η υπόνοια ότι ο φορέας που θα αναλάβει τη φροντίδα θα πρέπει να βεβαιώσει ότι είναι αδύνατη η τοποθέτησή του στη Δομή κλειστού τύπου. 
Σημειωτέον ότι, ως εναλλακτική φροντίδα, που αναφέρεται στη σύμβαση, περιλαμβάνει και την αναδοχή και την υιοθεσία, αλλά και την τοποθέτηση, σε κατάλληλο ίδρυμα, έτσι η διάταξη αναιρεί μέρος του θεσμού της επαγγελματικής αναδοχής, αφού αφετηρία  για την τοποθέτηση του παιδιού, δεν θα είναι η εξατομικευμένη αξιολόγηση των αναγκών του αλλά η αδυναμία να είναι σε άλλη Δομή κλειστού τύπου. Ευχαριστώ πολύ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Νότα Βασιλοπούλου, Γενική Γραμματέας της Πανελλήνια Ομοσπονδίας Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με αναπηρία.
ΝΟΤΑ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΥ (Γενική Γραμματέας της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων  Ατόμων με αναπηρία): Σχετικά με την ενίσχυση των ευάλωτων Κοινωνικών Ομάδων και την επιδοματική πολιτική, που ακολουθεί η Κυβέρνηση, είναι ότι αυτό που πρέπει να υπάρχει είναι πραγματικές παρεμβάσεις, προνομιακής  πολιτικής  για τις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και όχι την περιοδική διαχείριση της φτώχειας με τη μορφή φιλανθρωπίας.
 Η ακραία φτωχοποίηση, προϊόν της ακραίας  Αντιλαϊκής Πολιτικής που ακολουθεί η παρούσα Κυβέρνηση θα καταπολεμηθεί μόνο με μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους, μισθούς, συντάξεις και επιδόματα, που ανταποκρίνονται στις σύγχρονες ανάγκες συνταξιούχων εργαζομένων και Επιδοματούχων και όχι με έκτακτα επιδόματα ψίχουλα, αυτό όσον αφορά, την ενίσχυση των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων και άλλες διατάξεις.
Το  άρθρο 50, θέλω να επισημάνω ότι, υπάρχει ένα πρόβλημα όσον αφορά στον ορισμό, δεν υπάρχει ορισμός διαδικασίας διαπίστωσης ύπαρξης δόλου, το οποίο επωμίζονται οι υπάλληλοι του οργανισμού προνομιακών επιδομάτων και κοινωνικής αλληλεγγύης ΟΠΕΚΑ, μέχρι την έκδοση Υπουργικής απόφασης, όπως προβλέπεται από το άρθρο 70 του παρόντος.
  Το άρθρο 51, συμψηφισμό παραγραφή και αφαίρεση των καταβληθέντων ποσών από τον ΟΠΕΚΑ, θέλουμε να επικεντρώσουμε την προσοχή σας, παρά τις επανειλημμένες προτάσεις και εισηγήσεις των υπηρεσιακών παραγόντων για την ύπαρξη ταυτότητας οφειλής για τον ΟΠΕΚΑ, αυτό δεν έχει εφαρμοστεί, το οποίο θα δημιουργήσει μεγάλο πρόβλημα λόγω της ακραίας υποστελέχωσης του οργανισμού και της επιβάρυνσης  που θα προκύψει από την παρακολούθηση των οφειλών.
 Είναι γνωστό ότι στον Φορέα δεν υπάρχει ενιαία πληροφοριακό σύστημα, δεν υπάρχει ενιαίο μητρώο δικαιούχων, κατά συνέπεια, πώς είναι δυνατόν το ποσό οφειλής που επικαλείται το άρθρο, να συμψηφίζεται με οποιαδήποτε προνομιακή παροχή σε χρήμα και να καταβάλλεται στον οφειλέτη από τον ΟΠΕΚΑ.
 Θεωρούμε, δηλαδή, ότι αυτά τα δύο άρθρα  50 και 51 συνιστούν μια οπισθοδρομική διαχείριση στην αναζήτηση των αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών.
 Όσον, αφορά το επίμαχο άρθρο, το άρθρο 56, για το οποίο θα κατατεθεί και τροπολογία και παρακαλούμε να γίνει δεκτή, είναι απορίας άξιο γιατί, παρά τις εισηγήσεις του οργανισμού, όσο και του συλλόγου εργαζομένων και παρά την υπόλοιπη εναρμόνιση με τα Ευρωπαϊκά δεδομένα, για τον εσωτερικό έλεγχο της Διεύθυνσης Επιθεώρησης και ελέγχου του ΟΠΕΚΑ, δεν γίνεται δεκτή και δεν αναφέρεται η πιστοποίηση της ελεγκτικής επάρκειας των εργαζομένων, που ελέγχουν επιδόματα αυτή την στιγμή στον ΟΠΕΚΑ ύψους 1,5 εκατομμυρίου δικαιούχων. Δεν υπάρχει ούτε στις εξουσιοδοτικές διατάξεις.
Το έτος 2022 έχουν συνταχθεί 70 αναφορές και τα έτη 2021 και 2022 εντοπίστηκαν μη σύννομα καταβληθέντα ποσά ύψους 5,9 εκατομμυρίων ευρώ και είναι απαραίτητη η πιστοποίηση της ελεγκτικής επάρκειας των εργαζομένων καθώς επίσης και  να μετατραπεί η Διεύθυνση Επιθεώρησης και Ελέγχου σε μία 24ωρη υπηρεσία, με ό,τι αυτό συνεπάγεται. Σας ευχαριστούμε για την πρόσκληση. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε κι εμείς. Το λόγο έχει ο κ. Νικόλαος Χατζόπουλος.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος του Ενιαίου Δικτύου Συνταξιούχων): Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ πάρα πολύ.  Θα μιλήσω επιγραμματικά γιατί είναι πάρα πολύς ο χρόνος που πρέπει να πάρουμε. 
Αύξηση στις συντάξεις από 1/1/2023. Η κυβέρνηση μας διαβεβαίωσε ότι θα εφαρμόσει το νόμο του 2017 για αυξήσεις στις κύριες συντάξεις στους ήδη συνταξιούχους έως 31/12/2022. Η Ν.Δ., πριν τις εκλογές του 2019, αλλά και ο κ. Μητσοτάκης, είχε κάνει σημαία ότι θα καταργήσει το νόμο Κατρούγκαλου, δηλαδή θα καταργούσε την προσωπική διαφορά. Δεν το έκανε! Άρα, 900. 000 με 1 εκατομμύριο συνταξιούχοι δεν θα πάρουν ούτε ένα ευρώ, λόγω της προσωπικής διαφοράς. Αυτό είναι κοροϊδία, ντροπή και εμπαιγμός! Γι’ αυτό ζητάμε να δοθεί αύξηση, να μπει η διάταξη σήμερα στη Βουλή, να δοθεί αύξηση σε όλες τις καταβαλλόμενες κύριες συντάξεις. Απλό πράγμα!
Δεύτερον, δόσεις ασφαλιστικών εισφορών από 12 στις 24, για να μην σας κουράζω. Εμείς πιστεύουμε ότι πρέπει να πάνε στις 120 δόσεις για δύο σοβαρά θέματα. Πρώτον, να πάρει ο ΕΦΚΑ αυτά τα χρήματα από τις εισφορές και να πάρουν οι συνταξιούχοι που χρωστάνε ΤΗ ΣΎΝΤΑΞΗ τους. 
Κοινωνικό επίδομα 250€. Το κοινωνικό επίδομα δίνεται σε χαμηλοσυνταξιούχους. Κύριοι, δεν είμαστε επαίτες! Το ξεκαθαρίζουμε! Εάν θυμάστε, τον Μάιο του 2019, ψηφίστηκε στη Βουλή η 13η σύνταξη. Δίνονταν 1,1 δισ. για κάθε έτος. Ο κ. Μητσοτάκης τότε, εάν θυμάστε, που ψήφισε τη διάταξη, είπε «μην παίρνετε τα ψίχουλα» και όταν έγινε κυβέρνηση κατήργησε και τα ψίχουλα, δηλαδή μας χρωστάνε 3 έτη επί 1,1 δισ., σύνολο 3,3 δισ. από τις περικοπές μόνο των δώρων. Ζητάμε επαναφορά της 13ης σύνταξης αναδρομικά από το 2020.
ΕΚΑΣ. Ένα μεγάλο ζήτημα, κύριε Πρόεδρε. Ο κόσμος δεν έχει να φάει, πεινάει, υποφέρει. Ζητάμε άμεσα το ΕΚΑΣ. Θυμάστε πολύ καλά ότι όποιος έπαιρνε 400€ έπαιρνε και 230€ το μήνα, για να μπορεί να ζήσει. Ρωτάω: Ο κ. Μητσοτάκης με 400€ μπορεί να ζήσει; Ο κ. Χατζηδάκης μπορεί; 
Όρια ηλικίας δημοσίων υπαλλήλων. Μας το είπε και ο εκπρόσωπος της ΑΔΕΔΥ. Αυτό φαίνεται μια καθαρή πολιτική επιλογή του κ. Μητσοτάκη να αυξήσει τα όρια ηλικίας έως και 7 έτη. Θέλω να σας πω, για να το ξέρετε όλοι σας, ότι αλλά μας έλεγε ο Υφυπουργός και άλλα κάνουν τώρα!
Αναπηρικές συντάξεις. Το μεγάλο θέμα! Πραγματικά είναι ένα μεγάλο ζήτημα αυτό κάποιοι που είχαν 50%, να μην παίρνουν σύνταξη. Όμως, δεν λύνεται το πρόβλημα εκεί. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ολοκληρώστε παρακαλώ.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος του Ενιαίου Δικτύου Συνταξιούχων): Τι θέλετε δηλαδή; Να μη μιλήσω για το μεγάλο πρόβλημα του 50% της αναπηρίας; Εάν θέλετε, σταματάω.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Να σέβεστε την Επιτροπή που σας έχει καλέσει, παρακαλώ! Σας δώσαμε το λόγο, δεν θα κάνετε ξεχωριστά ό,τι θέλετε! Ο χρόνος είναι 3 λεπτά. Ολοκληρώστε. Δεν έχετε μιλήσει ακόμη για το νομοσχέδιο. Κάνετε γενικές τοποθετήσεις. Επί του νομοσχεδίου σας έχουμε καλέσει.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος του Ενιαίου Δικτύου Συνταξιούχων): Η σύνταξη για το 50% της αναπηρίας είναι 250€. Να πάμε στα 650€ μέχρι τα 750€ . Δυστυχώς τι είπε; Πάρτε τα πίσω όλα αυτά. Δεν θα σας αφήσουμε.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής) :Το λόγο έχει ο κ. Κουμπούρης
ΔΗΜΟΣ ΚΟΥΜΠΟΥΡΗΣ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε. Ήθελα να πω ότι, για 13 χρόνια οι συνταξιούχοι τσακίζονται σε όλες τις αποδοχές κύριες επικουρικές συντάξεις σε όλα τους τα δικαιώματα, δεν μπορεί να γίνονται  αυξήσεις σε αυτά που η κυβέρνηση φέρνει. Το 7,5% όταν ο πληθωρισμός τρέχει στο 12-13% , όταν εξαιρούνται από αυτές τις αυξήσεις οι επικουρικές συντάξεις, όταν οι αυξήσεις, που επικαλείται η κυβέρνηση, θα δοθούν σε συνταξιούχους, οι οποίοι δεν έχουν προσωπική διαφορά.
 Αυτοί που έχουν προσωπική διαφορά, που δούλεψαν τα περισσότερα χρόνια και θα έχουν το δεύτερο συμψηφισμό, δεν θα πάρουν καμία αύξηση. Αντίθετα, με τις αυξήσεις στον τιμάριθμο, θα έχουν μια πολύ μεγάλη μείωση όλοι οι συνταξιούχοι αυτοί που είναι περίπου στο ένα εκατομμύριο.
 	Επίσης είναι πολύ σημαντικό ζήτημα να δοθούν αυξήσεις στις συντάξεις και να γίνει η κατώτερη σύνταξη από 384 και 360 ευρώ και να πάει στα 650 ευρώ και από εκεί να συνεχίζονται οι αναλογικές συντάξεις, να δοθούν τα αναδρομικά σε όλους τους συνταξιούχους, που από το 2015 όλες οι κυβερνήσεις, αυτή και οι προηγούμενη θεωρούσαν έναν άταφο νεκρό.
 	Τρέχουν οι συνταξιούχοι στα δικαστήρια, για να βρουν το δίκιο τους, που δεν θα το βρουν ποτέ, όσα δικαστήρια και να κάνουν και δεν έχει πάρει  κανείς τίποτα από αυτή την υπόθεση. Η εισφορά αλληλεγγύης, που είναι λυπηρό ότι οι συνταξιούχοι πρέπει να πληρώνουν για τη νέα γενιά, καταργείται μόνο η φορολογική και όχι εισφορά αλληλεγγύης η οποία θα πρέπει να καταργηθεί. Να επανέλθουν τα δώρα, όχι τα δώρα από  την προηγούμενη κυβέρνηση, αυτό που ονομάστηκε ως δώρο, αλλά να δοθούν  τα δώρα, όπως είναι πληρωμένα σε όλη μας τη ζωή.
 Οι συνταξιούχοι και τα πληρώνουν και σήμερα οι εργαζόμενοι, που, εάν έπαιρναν  δώρο, θα έπαιρναν άλλη μια σύνταξη  πάνω στο εισόδημα το συνταξιοδοτικό. Για τον ΟΓΑ,  πρέπει  να ισχύει ότι και για τους υπόλοιπους συνταξιούχους, για την εθνική σύνταξη.
 	Γιατί για την κατώτερη σύνταξη μπορεί να δόθηκε λάθος ερμηνεία, δεν ξέρω ακριβώς, αλλά να δίνονται ακριβώς χρήματα, που παίρνουν όλοι οι συνταξιούχοι και αυτά τα ποσά, θα ήθελα, επίσης, να πω ότι, ενώ αυτό το νομοσχέδιο κάνει ορισμένες ρυθμίσεις, για τους μικρούς επαγγελματίες, που πραγματικά υποφέρουν και εν πάση περίπτωσή να αυξηθούν οι δόσεις, που πρέπει να αποδώσουν εκεί, για να πάρουν τη σύνταξή τους, ενώ τα χρέη των μεγάλων επιχειρηματικών ομίλων είναι τεράστια πραγματικά και αυτά με ένα τρόπο για να πληρώσουν.
Θα τελειώσω κ. Πρόεδρε με το εξής δίλημμα, υπάρχει ένα πρόβλημα, το οποίο είναι πολύ σημαντικό για ορισμένους ανθρώπους του ιδιωτικού τομέα. Δεν έχουν εξισωθεί όλοι οι συνταξιούχοι του ιδιωτικού τομέα με τους συνταξιούχους του δημόσιου τομέα, για τα ανήλικα τέκνα.
Οι συνταξιούχοι του δημόσιου τομέα καλά τα παίρνουν. Κάποιοι από τον ιδιωτικό τομέα προσέφυγαν στα δικαστήρια και δικαιώθηκαν από τις αρχές του 2010 και νωρίτερα, τότε ο ΕΦΚΑ τούς έδωσε αυτά τα χρήματα αυτά με την πρωτόδικη απόφαση. Συνέχεια προσέφυγε στα δικαστήρια, σε ανώτερα δικαστήρια, τα οποία απέρριψαν αυτές τις αγωγές δεν είχαν κάνει όμως προσφυγές. Ο ΕΦΚΑ τους ζητάει πίσω αυτά τα χρήματα φυσικά έχουν φτάσει υπέρογκα ποσά.
 Αυτοί οι συνταξιούχοι δεν έχουν εισοδήματα και δεν μπορεί να τα εισπράξει με κανένα τρόπο ο ΕΦΚΑ και ενώ έχουμε συζητήσει αυτό και με τη διοίκηση και αυτοί οι συνταξιούχοι λοιπόν ούτε περιουσιακά στοιχεία έχουν είναι ακατάσχετη η σύνταξή τους.
Αυτοί οι συνταξιούχοι δεν έχουν εισοδήματα και δεν μπορεί να τα εισπράξει με κανένα τρόπο ο ΕΦΚΑ και το έχουμε συζητήσει αυτό και με τη διοίκηση. Αυτοί οι συνταξιούχοι, λοιπόν, ούτε περιουσιακά στοιχεία, είναι ακατάσχετη η σύνταξή τους. Ο ΕΦΚΑ δεν πρόκειται ποτέ να εισπράξει τίποτα και έτσι αυτοί θα είναι φορτωμένοι σε όλη τους τη ζωή με ποσά που δεν πρόκειται να εισπραχθούν. Επομένως, γνωρίζουμε ότι αυτή είναι η μια αδικία. Τουλάχιστον αφού δεν έχουν δικαιωθεί ακόμα και οι συνταξιούχοι του ιδιωτικού τομέα να φεύγουν όχι με τα ανήλικα τέκνα από το δημόσιο τομέα, ας γίνει αυτή η ρύθμιση που νομίζουμε θα απαλλάξει αυτούς τους ανθρώπους. Σας ευχαριστώ. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Στυλιανουδάκης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΥΔΑΚΗΣ (Πρόεδρος της Ένωσης Ασκούμενων και Νέων Δικηγόρων Ελλάδος): Σας ευχαριστώ πολύ. Κυρίες και κύριοι βουλευτές, επί της επικείμενης αύξησης των ασφαλιστικών εισφορών αυτοαπασχολούμενων, οι παρατηρήσεις μου θα επικεντρωθούν στο άρθρο 4 του σχεδίου νόμου, που αφορά την ασφάλιση των ασκούμενων δικηγόρων. Αρχικά το 2011, με το ν. 3996/2011, θεσπίστηκε για πρώτη φορά η υποχρεωτική υπαγωγή στην ασφάλιση των τομέων υγείας για τους επαγγελματίες πρώτης πενταετίας.  Ο νόμος αυτός είχε μια γενική παραπομπή σε κάθε ασφαλιστικό νόμο που προσδιόριζε τις ασφαλιστικές εισφορές των ελευθέρων επαγγελματιών πρώτης πενταετίας.
Πράγματι, το επόμενο διάστημα ψηφίστηκαν οι ν. 4387/2016 και ν. 4670/2020, που είχαμε ένα νέο τρόπο υπολογισμού των ασφαλιστικών εισφορών και οι ασφαλιστικές εισφορές των ασκούμενων δικηγόρων προσδιορίζονταν επί τη βάσει των διατάξεων αυτών. Έρχεται το άρθρο 11 και πλέον κάνει ρητή αναφορά σε αυτές τις διατάξεις. Ωστόσο, επί της ουσίας, δεν έχουμε κάποια αλλαγή. 
Γενικά, το πλαίσιο που ισχύει για τις ασφαλιστικές εισφορές των ασκούμενων δικηγόρων αναφορικά με τον τομέα υγείας, ήταν, επί της αρχής, σωστό, από την άποψη ότι πλέον είχαμε ένα μίνιμουμ παροχών στους ασκούμενους δικηγόρους. Το πρόβλημα είναι ότι, ελλείψει νομοθετικού πλαισίου για το εργασιακό και το μισθολογικό καθεστώς των ασκούμενων δικηγόρων, έχουμε έρθει στο εξής παράδοξο. Δικηγορικά γραφεία και δικηγορικές εταιρείες να μην υποχρεούνται σε καμία καταβολή αμοιβής στους ασκούμενους δικηγόρων και, παράλληλα, η Πολιτεία να ζητάει από αυτούς να καταβάλουν ασφαλιστικές εισφορές. 
Επομένως, έρχομαι στην πρώτη παρατήρηση, ότι θεωρώ ότι είναι γενικώς προβληματικό να αντιμετωπίζουμε τους ασκούμενους δικηγόρους ως αυτοαπασχολούμενους, καθότι αυτοί δεν είναι αυτοαπασχολούμενοι. Έχουμε μια ιδιότυπη σύμβαση μαθητείας. Δεύτερον, ελλείψει, όπως είπα, του νομοθετικού πλαισίου για το μισθολογικό και εργασιακό καθεστώς αυτών, στην πράξη, επειδή τα δικηγορικά γραφεία και γενικότερα οι φορείς δεν μπορούν να απασχολήσουν ασκούμενους δικηγόρους ούτε με έμμισθη εντολή, ούτε με έναρξη στην εφορία, τους απασχολούν με τίτλο κτήσης. Επομένως, δεν έχουμε ασφάλιση μόνο για τον τομέα υγείας. Έχουμε και συντάξιμοι και συνολικά η ασφαλιστική υποχρέωση που υπάρχει στους ασκούμενους δικηγόρους ανέρχεται στο 20,28%, το οποίο επιβαρύνει τους ίδιους. Δεν επιβαρύνει τα δικηγορικά γραφεία και γενικότερα τους φορείς. 
Έρχομαι, λοιπόν, στην τρίτη παρατήρηση και θέλω να λάβετε πολύ σοβαρά υπόψιν την πολύ πρόσφατη απόφαση του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, που πάρθηκε τον Οκτώβριο του 2022, που αναφέρει για τις υποχρεώσεις για την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών των ασκούμενων δικηγόρων. Είναι σημαντικό να προβλεφθεί στο παρόν νομοσχέδιο. Τέταρτη παρατήρηση και σημαντική, υπάρχουν πάρα πολλά υποκαταστήματα του ΕΦΚΑ, τα οποία συνυπολογίζουν στο χρόνο της ειδικής κατηγορίας των νέων επαγγελματιών, της ευνοϊκής αυτής ειδικής κατηγορίας, και το χρόνο άσκησης, το οποίο είναι λάθος, γιατί ο νόμος αναφέρει ρητά ότι η πενταετία αυτή ξεκινά από τον χρόνο έναρξης στην εφορία και, συνεπώς, πρέπει και σε αυτό το ασφαλιστικό νομοσχέδιο να προβλεφθεί ότι ο χρόνος της άσκησης δεν συνυπολογίζεται σε αυτόν το χρόνο της πενταετίας.
                Στο σημείο αυτό γίνεται η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
                Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βαρτζόπουλος Δημήτριος, Βρούτσης Ιωάννης, Βρυζίδου Παρασκευή, Γιόγιακας Βασίλειος, Ευθυμίου Άννα, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλογιάννης Σταύρος, Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κόλλιας Κωνσταντίνος, Κρητικός Νεοκλής, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιούπης Αθανάσιος, Μαντάς Περικλής, Μαραβέγιας Κωνσταντίνος, Μαρκόπουλος Δημήτριος, Mπίζιου Στεργιανή (Στέλλα), Μπλούχος Κωνσταντίνος, Οικονόμου Βασίλειος, Πνευματικός Σπυρίδων, Σαλμάς Μάριος, Σκόνδρα Ασημίνα, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Τζηκαλάγιας Ζήσης, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Φωτήλας Ιάσονας, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αβραμάκης Ελευθέριος, Αυγέρη Θεοδώρα (Δώρα), Βαρδάκης Σωκράτης, Βαρεμένος Γεώργιος, Γεροβασίλη Όλγα, Θραψανιώτης Εμμανουήλ, , Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος, Μπαλάφας Ιωάννης, Μπάρκας Κωνσταντίνος, Ξανθός Ανδρέας, Ξενογιαννακοπούλου Μαρία – Ελίζα (Μαριλίζα), Σκουρλέτης Παναγιώτης (Πάνος), Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος (Αλέκος), Φωτίου Θεανώ, Μουλκιώτης Γεώργιος, Μπαράν Μπουρχάν, Πουλάς Ανδρέας, Φραγγίδης Γεώργιος, Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Αθανασίου Μαρία, Ασημακοπούλου Σοφία-Χάιδω, Απατζίδη Μαρία και Γρηγοριάδης Κλέων.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Θεοδωροπούλου.
ΘΕΟΔΩΡΑ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ (Αναπληρώτρια Γραμματέας της Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπουργείου Εργασίας (ΟΣΥΠΕ)): Λέγομαι Θεοδώρα Θεοδωροπούλου και είμαι  από την Ομοσπονδία Εργαζομένων του Υπουργείου Εργασίας. Θα μιλήσω για τα  άρθρα 39 μέχρι 42, θα αφήσω το 38 και το 43 στον Πρόεδρο του Συλλόγου Ασφαλιστικών Ταμείων Δημοσίων Υπαλλήλων. Μιλάμε για το μετοχικό ταμείο το οποίο είναι το παλαιότερο ταμείο της χώρας. Έχει οικονομική αυτοδυναμία και δεν επιβαρύνει τον προϋπολογισμό του κράτους, άρα στηρίζεται αποκλειστικά στις καταθέσεις των μετόχων του και σε κάποια κληροδοτήματα. Αυτό το αναφέρω διότι αυτό σημαίνει ότι στον τρόπο της διοίκησης, θα πρέπει να συμμετέχουν ουσιαστικά οι μέτοχοι και οι συνταξιούχοι του ταμείου όπως είπε ο κύριος Λυμπεράς πριν από εμένα. 
Έχουμε ήδη καταθέσει ψηφίσματα και υπομνήματα στην Επιτροπή και θα ήθελα κάποιος από εσάς να τα αναζητήσει. Σε κάποιες συνταγματικές πεποιθήσεις και κάποια οικονομικά επιχειρήματα για τη διαχείριση του Ταμείου, έχουμε δει κάποιες ανακοινώσεις στον τύπο με τις οποίες δεν συμφωνούμε καθόλου.
Με το άρθρο 39, για τη θέση του διοικητή με υπερεξουσίες, έχει τη διοικητική, την πειθαρχική και την οικονομική ευθύνη όλων, όπως καλά το έθεσε ο κύριος Ηλιόπουλος. Συνταγματικά είναι προβληματικό διότι συγκεντρώνοντας όλες αυτές τις εξουσίες εις βάρος όλων των υπαλλήλων όσο και του ταμείου, αφού θα ελέγχεται μόνο από τον Υπουργό ο οποίος τον διόρισε τον εκάστοτε, δεν ξέρω κάποιον συγκεκριμένο ή ποιος θα είναι αύριο την εξουσία και ποιος θα είναι ο Διοικητής αυτός ο οποίος θα έχει όλες τις υπερεξουσίες. 
Θα υπάρξει ταυτόχρονη αποκοπή και αποκλεισμός μετόχων αυτού του ταμείου, που παραμένουν στην διοίκηση και ενός Διοικητικού Συμβουλίου με αποψιλωμένες αρμοδιότητες. Εδώ θέλω να πω ότι, ούτε ο Διοικητής ούτε και τα μέλη έχουν κάποια ιδιαίτερα προσόντα. Δηλαδή, δεν βγαίνει με διαδικασίες ΑΣΕΠ, δεν βγαίνει με διαδικασίες διαφανείς, διορίζονται με ένα απλό πτυχίο χωρίς κάποιες ιδιαίτερες γνώσεις. Θέλω εδώ να τονίσω ότι, το Ταμείο έχει αυτή τη στιγμή προσωπικό παρόλο που είναι το μισό από αυτό που θα έπρεπε να είναι καταρτισμένο, με εμπειρία, με διδακτορικά.
Θέλω να πω λοιπόν, με αυτές τις διατάξεις καταρχάς ότι η Διοίκηση του ταμείου σταματάει να είναι ουδέτερη πολιτικά, διότι ο Υπουργός διορίζει τους πάντες, ελέγχει μόνο αυτός, δεν υπάρχει καμία δυνατότητα από τους μετόχους και τους μερισματούχους να ελέγξουν τη διοίκηση και βέβαια την περιουσία του Ταμείου. Εμείς απλά θέλω να προσθέσω τελευταίο, ότι στα ψηφίσματα που έχουμε που είναι ομόφωνα και ζητάμε την πλήρη απόσυρση όλων αυτών των διατάξεων. Δεν υπάρχει ούτε ένας υπάλληλος που να συμφωνεί ανεξαρτήτως των πολιτικών πεποιθήσεων. Να τα πάρετε πίσω. Είναι απαράδεκτα. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Μώραλη.
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΜΩΡΑΛΗ-ΑΚΖΩΤΗ (Πρόεδρος του Συνδέσμου Συνταξιούχων Πολιτικών Δημοσίων Υπαλλήλων Αθήνας): Ευχαριστώ πολύ για την πρόσκληση. Εμείς θεωρούμε ότι δια του νομοσχεδίου αυτού, εάν ψηφιστεί, προστίθεται άλλος ένας αντιασφαλιστικός νόμος και γιγαντώνεται η αντιασφαλιστική μεταρρύθμιση, εξυπηρετείται ο στρατηγικός στόχος όλων των ως τώρα κυβερνήσεων, όλων των αστικών δυνάμεων, θα έλεγα, που είναι η κατάργηση του κοινωνικού χαρακτήρα της ασφάλισης, όπως και η εκμετάλλευση της δημόσιας περιουσίας, της περιουσίας των ασφαλιστικών ταμείων μας και στην προκειμένη περίπτωση, της περιουσίας του Μετοχικού Ταμείου.
Μας βρίσκουν τελείως αντίθετους επίσης κάποιες διατάξεις που επισφραγίζουν την απόφαση της Κυβέρνησης, όπως η απόδοση των 250 €, αντί της 13ης σύνταξης, ενώ το αίτημα των συνταξιούχων είναι η απόδοση της 13ης σύνταξης μεταξύ των άλλων αιτημάτων και επιπλέον, δεν δίνεται και σε όλους τους συνταξιούχους ακόμα και αυτό το επίδομα των 250 €. Επίσης, μας βρίσκει αντίθετους και η διάταξη που προσθέτει 7 χρόνια στην ηλικία συνταξιοδότησης, καταργεί στην ουσία μια ευνοϊκή διάταξη από τις λίγες, που έχουν απομείνει, που δίνει τη δυνατότητα σε μια μερίδα δημοσίων υπαλλήλων να εξέρχονται με την 25ετία. Άρα και αυτό είναι στρατηγικός στόχος που εξυπηρετείται, αφού το αίτημα του κινήματος είναι τα 60 χρόνια, καθιερώνεται τώρα το 62ο έτος της ηλικίας.
Σε ό,τι αφορά τώρα στο Κεφάλαιο Ζ,΄ Μεταρρυθμίσεις του Μετοχικού Ταμείου, είμαστε αντίθετοι σαφώς, διότι με τις μεταρρυθμίσεις αυτές επέρχονται σοβαρές αλλαγές και ανατροπές στο Μετοχικό Ταμείο. Θεωρούμε ότι επιχειρείται η υφαρπαγή της περιουσίας του Μετοχικού Ταμείου που πρέπει να πούμε ότι είναι περιουσία μόνο των εργαζομένων και των συνταξιούχων. Το εγχείρημα αυτό δε, επιτυγχάνεται με την ανάθεση της διαχείρισης και της εκμετάλλευσης της περιουσίας του Ταμείου μας σε 2 ανώνυμες εταιρίες -να μην τις αναφέρω, είναι σε όλους μας γνωστές. Επίσης, η αλλαγή της διοίκησης με ένα στην ουσία διορισμένο διοικητικό συμβούλιο και με ένα διορισμένο διοικητή ή και επιλεγμένο, να πούμε ακόμα -δεν έχει σημασία- εξυπηρετεί πάλι αυτόν το στόχο, διευκολύνει δηλαδή το στρατηγικό στόχο για τη διάλυση του Μετοχικού και την εκμετάλλευση της περιουσίας μας.
Επίσης, δεν συμφωνούμε ούτε με τη σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου, γιατί πάλι την πλειοψηφία δεν την έχουν οι εργαζόμενοι και συνταξιούχοι, αυτοί που δικαιούνται να την έχουν, αλλά αυτοί που προτείνετε εδώ…
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Παρακαλώ ολοκληρώστε.
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΜΩΡΑΛΗ-ΑΚΖΩΤΗ (Πρόεδρος του Συνδέσμου Συνταξιούχων Πολιτικών Δημοσίων Υπαλλήλων Αθήνας): Η πρότασή μας είναι ότι το Δ.Σ. του Μετοχικού Ταμείου πρέπει να αποτελείται μόνο από εργαζόμενους, από αντιπροσώπους εργαζομένων και συνταξιούχων, που θα εκλέγονται από τα συνδικαλιστικά τους όργανα και θα απολογούνται στα όργανα που τους εξέλεξαν. Αυτοί θα έχουν τελικά και την ευθύνη για τη χρηστή διοίκηση, για τη σωστή διαχείριση που θα εξασφαλίζει τη βιωσιμότητα και την αύξηση της περιουσίας, αλλά και τα μερίσματα μας. Αυτό βέβαια χρειάζεται νέες νομοθετικές ρυθμίσεις και άλλες ασφαλιστικές δικλείδες.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ.
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΜΩΡΑΛΗ-ΑΚΖΩΤΗ (Πρόεδρος του Συνδέσμου Συνταξιούχων Πολιτικών Δημοσίων Υπαλλήλων Αθήνας): Αν μου δώσετε ένα λεπτό…
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, ευχαριστούμε, έχετε περάσει πολύ το χρόνο. Τον λόγο έχει ο κ. Δίζος, Πρόεδρος του Συλλόγου Υπαλλήλων Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων για 3 λεπτά.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΔΙΖΟΣ (Πρόεδρος του Συλλόγου Υπαλλήλων Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Εγώ θα ήθελα να σταθώ σε δύο σημεία, για τη διαχείριση της ακίνητης και κινητής περιουσίας του Ταμείου, που όπως γράφει μέσα στο νομοσχέδιο, δύνανται να δοθεί σε δύο ανώνυμες εταιρείες μόνο με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, το οποίο εξαρτάται και ορίζεται κατά πλειοψηφία από τον Υπουργό. Η διάταξη αυτή είναι αδιαφανής για τους εξής λόγους: Δεν ορίζει πώς, πότε και υπό ποιες προϋποθέσεις επιτρέπεται παρόμοια ανάθεση, δεν καθορίζει πώς θα γίνει η διαχείριση και η αξιοποίηση των περιουσιακών στοιχείων από τη συγκεκριμένη εταιρεία, δεν καθορίζει επίσης το αντάλλαγμα που θα λάβει η ανώνυμη εταιρεία από την αξιοποίηση αυτή που θα της ανατεθεί και αν τούτο θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό του Μετοχικού Ταμείου, όπως και το εάν τυχόν η υπεραξία που προκύψει από την αξιοποίηση των περιουσιακών στοιχείων, θα αποβεί υπέρ του Μετοχικού Ταμείου ή υπέρ της ανώνυμης εταιρείας. 
Η κρατική παρέμβαση στον τρόπο αξιοποίησης της εν λόγω περιουσίας συνιστά επέμβαση στο περιουσιακό δικαίωμα των μετόχων και των μερισματούχων του Μετοχικού Ταμείου, η οποία παρίσταται συνταγματικώς προβληματική, ως εκ της αδιαφάνειας η οποία χαρακτηρίζει την ανάθεση διαχείρισής της σε μία ανώνυμη εταιρεία, η οποία ουδεμία υποχρέωση λογοδοσίας έχει προς τους δικαιούχους και εν δυνάμει, δικαιούχους του μερίσματος. Αυτά για την ακίνητη περιουσία.
Για την κινητή περιουσία και την διατήρηση της κινητής περιουσίας του Μετοχικού Ταμείου, υποστηρίζει το κυβερνών Κόμμα, από ότι διαβάσαμε, ότι δεν μπορούμε να διαχειριστούμε το χαρτοφυλάκιο του Μετοχικού Ταμείου. Μήπως θα μπορούσατε, κύριε Υπουργέ, τα 37,5 εκατομμύρια από το κούρεμα του PSI- απώλεια που είχε το Ταμείο- να τα αποκαταστήσετε; Διαβάζουμε σε σχετικά δημοσιεύματα, ότι το 90% του μετοχικού χαρτοφυλακίου τοποθετήθηκε σε μία μόνο τράπεζα- μετοχή τραπεζική και προφανώς αναφέρεται στην Εθνική Τράπεζα, την οποία εντέχνως, κατ’ εμάς, δεν την ονοματίζει- και «δεν κουνήθηκε φύλλο». Όμως εμείς δεν μπορούσαμε να κάνουμε κάτι, δεν υπήρχε καμία δυνατότητα εξαίρεσης, λόγω της ανακεφαλαιοποίησης των τραπεζών.
Παρόλα αυτά, την τριετία 2006-2009 πραγματοποιήθηκαν κέρδη από την πώληση μετοχών, κυρίως της Εθνικής Τραπέζης, ύψους 100 εκατομμυρίων ευρώ, για τα οποία αυτά δεν γίνεται καμία αναφορά στα σχετικά δημοσιεύματα που έχουμε δει. Αυτά θα τα δούμε στη σχετική σελίδα 39 της ετήσιας έκθεσης του Μετοχικού Ταμείου το 2010. Εκτός από την Εθνική Τράπεζα, λοιπόν, στη δεκαετία 2012-2021 με μέσο πληθωρισμό 3%, οι αποδόσεις των μετοχικών τίτλων του Μετοχικού Ταμείου ήταν εξαιρετικές. Μπορείτε να δείτε τη σχετική οικονομική λύση που έχουμε καταθέσει στα πρακτικά της Επιτροπής της Βουλής και επειδή τα χρήματα των ασφαλισμένων δεν τα ριψοκινδυνεύουν, τα ρευστά διαθέσιμα του Μετοχικού Ταμείου έχουν επενδυθεί σε ομόλογα χαμηλού επενδυτικού κινδύνου. 
Επίσης, θα ήθελα να κλείσω και να προτείνω στην Κυβέρνηση και στον κ. Υπουργό, εάν θέλει να βοηθήσει στο Μετοχικό Ταμείο στην αύξηση των εισφορών για ένα κερδοφόρο Ταμείο, ο μόνος τρόπος είναι οι προσλήψεις μονίμων δημοσίων υπαλλήλων. Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς ευχαριστούμε τον κ. Δίζο και συνεχίζουμε με τον Πρόεδρο του Συλλόγου Συνταξιούχων Εθνικής Τραπέζης Ελλάδος, τον κ. Τσαλαβρέττα.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΑΛΑΒΡΕΤΤΑΣ (Πρόεδρος του Συλλόγου Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας Ελλάδος): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Αυτά που θέλω να αναφερθώ, δεν αφορούν καθόλου στο παρόν νομοσχέδιο, έχουν σχέση με τον επανυπολογισμό των παρελθόντων συντάξεων, καθώς και με την νομοθετημένη περικοπή της επικουρικής μας σύνταξης, το 2025. Έχουμε απευθύνει, μέχρι σήμερα, τρεις επιστολές στον κ. Χατζηδάκη για να μας δεχθεί και να του αναπτύξουμε αυτά τα θέματα, τα οποία, αν είχαμε συναντηθεί, ενδεχομένως να υπήρχε κάποια ακρόαση μέσα στο νομοσχέδιο, οπότε είναι ο χρόνος να αναφερθώ τώρα.
Για το θέμα του επανυπολογισμού των παλαιών συντάξεων, να θυμίσω στον ν.4387, καθώς και σε σχετική απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας- το 1891 του 2019- αναφέρεται ρητά, ότι οι παλαιές συντάξεις-οι προ του Μαΐου του 2016- πρέπει να επανυπολογιστούν με τον ίδιο ακριβώς τρόπο που υπολογίζονται και οι νέες συντάξεις, να έχουν την ίδια βάση υπολογισμού δηλαδή. Αυτό δεν έχει γίνει δυστυχώς και η διαφοροποίηση αυτή έχει ως αποτέλεσμα, να υπάρχουν διαφορές στις κύριες συντάξεις, κατά μέσο όρο της τάξεως των 300 με 350 ευρώ ανά συνταξιούχο, που παίρνει λιγότερα δηλαδή.
Το θέμα αυτό, θεωρούμε ότι μπορεί νομοθετικά να λυθεί, αλλά βέβαια πρέπει να γίνει και μια σχετική αναφορά από το τεχνοκρατικό επιτελείο του Υπουργείου. Αυτό το λέω, γιατί; Έχουμε τις ακραίες περιπτώσεις, συνάδελφοι, που συνταξιοδοτήθηκαν και εκδόθηκε συνταξιοδοτική απόφαση αρχές του Μαΐου του 2016, με μία άλλη απόφαση τέλος του Μαΐου 2016, να έχουν αυτή τη διαφορά που σας λέω, ενώ είχαν τα ίδια ασφαλιστικά δεδομένα, τον ίδιο ασφαλιστικό χρόνο, τις ίδιες απολαβές, ήταν ακριβώς δύο ίδιες περιπτώσεις, απλώς, υπήρχε ή μία καθυστέρηση στην έκδοση της απόφασης ή οτιδήποτε άλλο. Αυτό και μόνο ήταν ένα καθοριστικό σημείο για να πάρουν μικρότερη σύνταξη.
Όσον αφορά στη νομοθετημένη περικοπή που έχουμε για την επικουρική σύνταξη, θα σημειώσω ότι υπάρχει το εξής παράδοξο. Ενώ προσωπικές διαφορές υπάρχουν μόνο στις κύριες συντάξεις, είναι γνωστή η προσωπική διαφορά, οι οποίες για 2.500.000 συνταξιούχους δεν πρόκειται να περικοπούν, γιατί έτσι αποφασίστηκε, παρότι ήταν μνημονιακή υποχρέωση. Σε εμάς υπάρχει η μοναδική περίπτωση που είμαστε 15.500 συνταξιούχοι, συγκεκριμένοι, γιατί αφορά σε όσους συνταξιοδοτήθηκαν μέχρι το τέλος 2018 και σε αυτούς περιλαμβάνονται και 250, που είναι από μια θυγατρική εταιρεία της Εθνικής Τράπεζας. Αυτό γιατί; Γιατί η σημερινή επικουρική μας σύνταξη είναι απότοκος του ΛΕΠΕΤΕ, της επικούρισης που λαμβάναμε από το από την Εθνική Τράπεζα. Το θέμα, το γνωρίζει πολύ καλά, όπως έχει δηλώσει κατά κόρον ο Υπουργός, ότι η επικούριση που λαμβάναμε από τον ΛΕΠΕΤΕ, μειώθηκε κατά 45% - 50%, με τη νομοθέτηση του Μαΐου του 2019 και με τη νέα νομοθέτηση που έγινε το 2020, αναμένετε περικοπή έτι περεταίρω κατά 33%. Αυτό θεωρούμε ότι μπορεί να αποφευχθεί με μία απλή τροποποίηση, επαναδιατύπωση του άρθρου 63, παράγραφος 5, και να μειωθεί περεταίρω το εισόδημά μας, λαμβάνοντας υπόψη το τι προβλήματα έχουν δημιουργήσει τέτοιες μειώσεις, με κόκκινα δάνεια κ.λπ.. Θεωρώ ότι, αν ο κ. Υπουργός μας δεχθεί, θα μπορούσαμε να του αναπτύξουμε εμπεριστατωμένα το πρόβλημά μας και θα μπορέσει να υπάρξει μία διευθέτηση αυτού του πράγματος.
Κλείνοντας, έχουμε καταθέσει στη Διαύγεια προσχέδια, σχέδια και τροπολογίες για το θέμα της μεμονωμένης περικοπής και για το θέμα του επαναυπολογισμού, για τον οποίο σημειώνω ότι ο λόγος που δεν έγινε ίδια ακριβώς μεταχείριση των παλιών συνταξιούχων είναι, γιατί στην Αιτιολογική Έκθεση του νομού 4387/2016, του γνωστού νόμου «Κατρούγκαλου», ότι δεν υπάρχουν στοιχεία των ασφαλιστικών οργανισμών. Σας διαβεβαιώ ότι, επειδή αυτά τα ασφαλιστικά ταμεία ανήκαν στην Εθνική Τράπεζα, είναι μηχανογραφημένα και πλήρως ενημερωμένα. Σας ευχαριστώ πολύ, που με ακούσατε.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε. Τον λόγο έχει ο κ. Κουτρής.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΥΤΡΗΣ (Πρόεδρος της Ενώσεως Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού): Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Βουλευτές της Επιτροπής, είμαι ο Σταύρος Κουτρής, Πρόεδρος της Ενώσεως Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού, Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δίκαιου, που εκπροσωπεί πάνω από 30.000 αποστράτους Αξιωματικούς, Ανθυπασπιστές και τις οικογένειές τους.
Σας ευχαριστώ για την πρόσκλησή σας, για να παρουσιάσω τις προτάσεις μας. Ευτυχώς, έχουμε υποβάλλει λεπτομερές υπόμνημα από τις 31 Οκτώβριου προς όλα τα μέλη της Επιτροπής σας. 
Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα, πρώτα απ’ όλα, να καταθέσω μία πικρία και μετά προτάσεις. Επειδή αυτό πρόκειται για τις Ένοπλες Δυνάμεις και η πολιτεία παρουσιάζεται  από τη μια να τιμά και να αναγνωρίζει και από την άλλη απαξιώνει. 
Έχει αποφασίσει η Πολιτεία τεχνικά να διαχωρίσει τις αμοιβές του εν ενεργεία προσωπικού από τις συντάξεις των Αποστράτων. Ίσως θεωρεί ότι έτσι πετυχαίνει κάτι σπουδαίο λογιστικά καθ’ ότι έχει συμπιέσει τις συντάξεις των στρατιωτικών με πολλαπλές μειώσεις εδώ και δώδεκα χρόνια και παρα τις έντονες αντιδράσεις μας και προτάσεις μας δεν έχουμε εισακουστεί. Αυτό είναι κατάντια και ομιλώ βεβαίως εκ μέρους των απόστρατων του στρατού ξηράς γνωρίζοντας όμως ότι στην πράξη ουσιαστικά οι εν ενεργεία συνάδελφοι παρακολουθούν αυτή την κατάντια, αξιολογούν το αποτέλεσμα που θα τους χτυπήσει ανελέητα σε μερικά χρόνια από τώρα και καταλαβαίνετε ποιες θα είναι οι επιπτώσεις. Η λογιστική προσέγγιση και παρακαλώ προσέξτε τον όρο έχει καταλύσει το άτυπο μεν ουσιαστικό δε συμβόλαιο μεταξύ πολιτείας και στρατιωτικών που ίσχυε εδώ και πάρα πολλά χρόνια καθόσον αναγνώριζε ότι αυτή η κατηγορία των δημοσίων λειτουργών είναι η μόνη από όλους τους απασχολούμενους στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα που δε θα έχουν συνδεδεμένο ωράριο και αμοιβές και δήλωνε ότι γι’ αυτόν το λόγο θα καλύπτει με ιδιαίτερη φροντίδα και μέριμνα αυτούς και τις οικογένειές τους δια βίου. Αυτό έχει καταλυθεί, έχει αλλάξει και είναι σε βάρος του στρατεύματος, προσέξτε το σας παρακαλώ και της Πολιτείας. Η λογιστική αντιμετώπιση στις αμοιβές των στρατιωτικών οδηγεί νομοτελειακά στην υπαλληλοποίησή τους καθόσον αποτυγχάνουν να πιάσει τα άυλα αλλά σημαντικότατα που ελπίζουμε εσείς ως πολιτική να μπορέσετε να το διακρίνετε. 
Από τις 9 προτάσεις που έχουμε υποβάλλει στο υπόμνημα μας θα μείνω, πρώτον  στην διάταξη  του άρθρου 23. Με δυο κουβέντες έχουμε καταθέσει γραπτώς το τι λέμε. Ο κύριος Νικολόπουλος που προηγήθηκε μας έχει καλύψει πλήρως. Δύο άλλα θέματα. Οι συνάδελφοι που αποστρατεύονται με κάτω από 40 χρόνια, τιμωρούνται κύριοι βουλευτές με μείωση του ποσοστού αναπλήρωσης από το 2 στο 0,5, αδιανόητο. Άνθρωποι που φτάνουν ανώτατοι αντιμετωπίζουν για περισσότερα χρόνια ευθύνες, ξαφνικά βλέπουν την σύνταξή τους να μειώνεται. Έχει αναφερθεί και ο κύριος Ρώτας πάνω σε αυτό. Έχουμε το μοναδικό φαινόμενο να τερματίζουν την υπηρεσία τους ευδοκίμως μεν συνάδελφοι αλλά κάτω από τα 40 χρόνια. Αυτό απαιτεί η πυραμίδα. Ξέρετε σε όλους τους στρατούς σε όλο τον κόσμο υπάρχει ένα πυραμιδικό σύστημα, το οποίο όμως απαιτεί την πιστή τήρηση του και έτσι βγαίνουμε πάρα πολύ νωρίς την αποστρατεία. Όποιος βγαίνει με 35, 36, 37 χρόνια υπηρεσίας τιμωρείται από το υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο, δεν πρέπει να αλλάξει στα χέρια σας. 
Τέλος, συνάδελφοι που προέρχονται από τους υπαξιωματικούς με μια παλιά ρύθμιση  μπορούσαν να ρυθμίσουν ευνοϊκά να πάρουν τρία τριακοστά πέμπτα που υπήρχαν τότε και να έχουν μια καλύτερη σύνταξη. Αυτό καταργήθηκε. Τέλος, η σύνταξη τους κλειδώθηκε,  δεν τους επιτρέπεται σήμερα να πάμε στο ευνοϊκότερο πλαίσιο. 
Μας έχει καλύψει ο κύριος Ρώτας και ο κύριος Νικολόπουλος. Ευελπιστούμε να τύχει προσοχής οι προτάσεις μας και να κάνει τις υπερβάσεις το νομοθέτημα. Ευχαριστούμε.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Τον λόγο έχει ο κύριος Καλοπίσης. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΛΟΠΙΣΗΣ (Τοπικός συντονιστής προγράμματος πρώιμης παρέμβασης EASPP, Ευρωπαϊκός Οργανισμός Παροχών Υπηρεσιών σε Άτομα με Αναπηρία): Ευχαριστώ πολύ. Σήμερα θα κάνω αναφορά στα άρθρα 52, 53 και 70 που αναφέρονται στην πρώτη μου παρέμβαση για τα παιδιά με αναπηρία, με αναπτυξιακές καθυστερήσεις και αυξημένη πιθανότητα εμφάνισης αυτών. Ονομάζομαι Βασίλης Καλοπίσης και είμαι Τοπικός συντονιστής του προγράμματος πρώιμης παρέμβασης EASPP, Ευρωπαϊκός Οργανισμός Παροχών Υπηρεσιών σε Άτομα με Αναπηρία. Υποστηρίζουμε μεταρρυθμίσεις για την ανάπτυξη ενός ανθρωποκεντρικού μοντέλου πρώιμης παρέμβασης στην Ελλάδα. Πρόκειται για ένα έργο που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και υλοποιείται από το Ευρωπαϊκό Οργανισμό EASPP σε συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων που ξεκίνησε το Σεπτέμβριο 2021 και αναμένεται να ολοκληρωθεί τον Σεπτέμβριο του 2023. Στο πλαίσιο αυτού του έργου υπάρχει μια σειρά δράσεων που γίνονται.  Το έργο είναι ένα αποτέλεσμα συμπαραγωγής. Από τη μια υπάρχει η εμπειρογνωμοσύνη που φέρνει ο Ευρωπαϊκούς Οργανισμούς EASPD, ο οποίος διαθέτει μεγάλη διεθνή εμπειρία στο σχετικό πεδίο. Υπάρχει μια διαρκή εμπλοκή, μια σειρά διαφόρων νέων μερών από την Ελλάδα, έχουμε εκπροσώπους από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, από το Υπουργείο Υγείας, Παιδείας, Συνήγορος του Παιδιού,  εκπρόσωποι διεθνών οργανισμών, όπως η UNICEF, η ΠΟΣΓΚΑΜΕΑ, η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, γονείς που λαμβάνουν τέτοιες υπηρεσίες, επαγγελματίες του χώρου και πάροχοι υπηρεσιών. 
Σχετικά με τη συγκεκριμένη νομοθεσία, η οποία συζητιέται και το κομμάτι που μας αφορά, έχω να πω ότι βρίσκεται σε μια πολύ σωστή κατεύθυνση και αποτυπώνει το πνεύμα όλης της συλλογικής δουλειάς που έχει γίνει αυτό το διάστημα στο πλαίσιο του έργου της τεχνικής βοήθειας. Η νομοθεσία ευθυγραμμίζεται με τα σύγχρονα ερευνητικά δεδομένα, τα οποία υπογραμμίζουν τη σημασία να απομακρυνθούμε από ένα αμιγώς ιατροκεντρικό μοντέλο, το οποίο εστιάζει στις μειονεξίες του παιδιού και παρέχει ένα αποστειρωμένο θεραπευτικό περιβάλλον ενός γραφείου, σε ένα νέο μοντέλο πρώιμης παρέμβασης που είναι πιο ολιστικό. Εστιάζει στα χαρίσματα του παιδιού. Εστιάζει στην κοινωνική τάξη. Συμπεριλαμβάνει ως βασικό συμπρωταγωνιστή την οικογένεια με τις ανάγκες, αλλά και τις δυνατότητες της και παρέχει την κατά προτεραιότητα σε φυσικά περιβάλλοντα, όπως είναι το σπίτι του παιδιού εστιάζοντας πάνω στις πραγματικές του ανάγκες και τις καθημερινές δραστηριότητες που έχουν σημασία για το παιδί και την οικογένεια. 
Πιστεύω ότι είναι μια πρωτοποριακή νομοθεσία, όχι μόνο σε ελληνικό, αλλά και σε ευρωπαϊκό επίπεδο και πιστεύω αντικατοπτρίζει ένα νέο μοντέλο κοινωνικής φροντίδας. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Δέδες.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΕΔΕΣ (εκπρόσωπος του Συλλόγου Οροθετικών «Θετική Φωνή»): Αγαπητέ Πρόεδρε, αξιότιμε Υπουργέ, αξιότιμοι Βουλευτές, είμαι εκπρόσωπος του Συλλόγου Οροθετικών Ελλάδος «Θετική Φωνή» και θα μιλήσω αποκλειστικά για το άρθρο 48, όπου προβλέπει την απαγόρευση διακρίσεων στην πρόληψη εργασίας.
Η «Θετική Φωνή» όχι μόνο χαιρετίζει, αλλά είμαστε  ευγνώμονες  στον Υπουργό και στους συνεργάτες του για τη συγκεκριμένη διάταξη η οποία θα βοηθήσει στην καταπολέμηση της αστοχίας που υπήρχε. Και εξηγώ. Επεξηγεί η διάταξη τις γνώσεις, απόψεις και στάσεις για την οποία ζούμε με την HIV υπό την επίβλεψη της ελληνικής εταιρείας μελέτης και αντιμετώπισης του AIDS και σε συνεργασία  με το Σύλλογο, η οποία έγινε μάλιστα σε πολύ μεγάλο δείγμα. 
Σας αναφέρω μερικά αποτελέσματα που καταστούν κατανοητή την αναγκαιότητα της διάταξης. Το  28% των πολιτών πιστεύουν ότι  τα άτομα που ζουν με HIV δεν μπορούν να εργαστούν σε κανονικές δουλειές. Το 29% πιστεύουν ότι αποτελούν κίνδυνο για την κοινωνία.  Το 36 % πιστεύει ότι ο ιός μπορεί να μεταδοθεί με αγκαλιά ή φιλί.
 Δεύτερο σημείο που θα ήθελα να πω είναι ότι η αυθαιρεσία της απαίτησης εξέτασης που σήμερα δεν είναι ξεκάθαρο ότι είναι παράνομο και καταχρηστικό και είναι βεβαίως ξεκάθαρο ότι οι επικείμενες διατάξεις απαγόρευσης των διακρίσεων στο χώρο της εργασίας δεν επαρκούν. Έχουμε καθημερινές καταγγελίες για χώρους εστίασης, τουριστικά επαγγέλματα, εργαζόμενους σε κατασκηνώσεις, από ιατρονοσηλευτικό προσωπικό σε ιδιωτικά θεραπευτήρια και κλινικές σε παραγωγές της τηλεόρασης.
Άλλωστε, ακόμη και εάν κάποιος ήθελε να το προσβάλει κάτι τέτοιο υπάρχει μεγάλη δυσκολία και αδυναμία προσφυγής λόγω του στίγματος, όπως σας ανέφερα τα ποσοστά, αλλά ακόμη και σε περιπτώσεις που έχει γίνει απόλυση είτε με άλλο πρόσχημα είτε ορισμένες φορές ακόμα και όσους και αν σας εκπλήσσει με επίκληση της οροθετικότητας, τα ελληνικά δικαστήρια έχουν δικαιώσει τους εργοδότες. Είναι κάτι το οποίο αναφέρθηκε και νωρίτερα. 
Επίσης, να αναφέρω ότι η διάταξη αυτή έρχεται να εφαρμόσει τη σύσταση του Διεθνή Οργανισμού Εργασίας τη σύσταση 200 του 2010, όπου εκεί αναφέρει ότι αυτή η σύσταση ισχύει και για τις Ένοπλες Δυνάμεις και τα Σώματα Ασφαλείας. Αυτό είναι και η εξαίρεση που προβλέπει αυτή τη στιγμή το άρθρο αυτό. 
Ζητούμε εμείς από τους Βουλευτές και όλα τα κόμματα να στηρίξουν τη διάταξη αυτή.
Στο μέλλον έχουμε προγραμματίσει συναντήσεις με τον Υπουργό Προστασίας  του Πολίτη για την εξέταση και σε αυτή την περίπτωση. Σας ευχαριστώ. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εμείς ευχαριστούμε.
Δεν μου κάνουν εντύπωση αυτά τα ποσοστά. Εδώ πιστεύουν κάποιοι σε αυτά τα ποσοστά μέσα ότι κάνοντας το εμβόλιο θα βγάλουν ουρά, πόσο δε άλλωστε αυτά που είπατε, δυστυχώς. Τον λόγο έχει ο κ. Παλιούρας.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΛΙΟΥΡΑΣ (Γραμματέας Πανελληνίου Συλλόγου Εργαζομένων τ. ΟΓΑ (ΟΠΕΚΑ – ΕΦΚΑ):  Καλημέρα και ευχαριστούμε πολύ για την πρόσκληση.
Κατ΄ αρχήν, να επισημάνουμε ότι  η έκτακτη ενίσχυση προφανώς δεν είναι για την αντιμετώπιση των προβλημάτων που έχουν οι κοινωνικές ομάδες στις οποίες απευθύνεται, αλλά το λιγότερο ελλειμματική μπορούμε να την χαρακτηρίσουμε.
Επίσης, η ευαισθησία μας ως υπάλληλοι του πρώην ΟΓΑ στη συνέχιση της διαφορετικής αντιμετώπισης των αγροτών, συνταξιούχων αναπήρων με τα ποσοστά τα ειδικά που προβλέπονται, ενώ εξορθολογίζεται και ενοποιείται για όλες τις υπόλοιπες κατηγορίες συνταξιούχων, προβλέπεται έστω και για μικρό διάστημα  για ενάμιση περίπου χρόνο μια διαφορετική αντιμετώπιση των αγροτών.
 Ερχόμαστε στα ζητήματα του ΟΠΕΚΑ  για να επισημάνουμε ότι, όπως έχει γίνει και στο παρελθόν, ο ΟΠΕΚΑ αναλαμβάνει νέα έργα.  Δεν είναι, βέβαια, ο μόνος φορέας που συμβαίνει αυτό το πράγμα. Στα νέα αυτά έργα δεν προβλέπεται καθόλου η ενίσχυση με προσωπικό.
Ο ΟΠΕΚΑ έχει ελάχιστο μόνιμο προσωπικό και η περιστασιακή ενίσχυσή του με κατηγορίες εργαζομένων από προγράμματα του πρώην ΟΑΕΔ, προφανώς και δεν είναι καμία λύση σε οποιοδήποτε τέτοιο πρόβλημα. 
Η γνώμη η δική μας, όπως έχει εκφραστεί επανειλημμένως και στα Διοικητικά Συμβούλια του Οργανισμού, είναι ότι κάθε νέα εργασία που πρέπει να αναλαμβάνει ο Οργανισμός θα πρέπει να συνοδεύεται από μελέτη και άμεση έναρξη των διαδικασιών για ενίσχυσή του με μόνιμο προσωπικό. 
Πολύ σημαντικό, επίσης, είναι ότι η Διεύθυνση Επιθεώρησης του Οργανισμού η λειτουργία της οποίας αναμορφώνεται με διατάξεις του συγκεκριμένου νομοσχεδίου, παρόλα αυτά είναι ελλειμματική και αυτή η αντιμετώπιση. 
Η Διεύθυνση Επιθεώρησης του Οργανισμού, όπως έχει γίνει πρόταση και υπηρεσιακώς, θα πρέπει να ενισχυθεί με προσωπικό. Υπάρχουν επίσης, μελέτες που έχουν γίνει και με τη διαδικασία προσλήψεων με την οποία ως Σύλλογος μεν είχαμε διαφωνήσει, παρόλα αυτά τα συμπεράσματα στα οποία κατέληξε αποδεικνύουν με πολύ μεγάλη ένταση μάλιστα ότι η Διεύθυνση Επιθεώρησης του Οργανισμού είναι και υποστελεχωμένη και χρειάζεται να πιστοποιηθούν οι Επιθεωρητές του Οργανισμού και να υπάρξει επαρκής νομική θωράκιση του έργου της. Η νομική θωράκιση που παρέχεται είναι όμοια με τη θωράκιση που παρέχεται στους γιατρούς του ΚΕΠΑ. 
Είναι πολύ διαφορετικό το έργο που επιτελούν οι Επιθεωρητές του Οργανισμού, εργαζόμενοι ακόμη και εκτός ωραρίου και ερχόμενοι σε άμεση επαφή όχι μόνο δυνητικά, αλλά και διαπιστωμένα παραβατικές συμπεριφορές. Αυτό μπορεί να τους καταστήσει ευάλωτους σε νομικές και δικαστικές περιπέτειες και πρέπει αυτή  η νομική ενίσχυση να είναι αντίστοιχη των ενισχύσεων στο Σώμα των Επιθεωρητών Εργασίας. Ευχαριστούμε πολύ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κι εμείς. Ολοκληρώσαμε τον πρώτο κύκλο των τοποθετήσεων. Τα κόμματα έχουν τον λόγο, οι εκπρόσωποι. Κυρία Ξενογιαννακοπούλου, έχετε τον λόγο.
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Εισηγήτρια της Μειοψηφίας): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Έχω ορισμένες ερωτήσεις. Καταρχάς, στον εκπρόσωπο της ΑΔΕΔΥ, τον κύριο Χαράλαμπο Λυμπερά, ο οποίος μίλησε για αυτή την αιφνιδιαστική και πολύ αρνητική διάταξη που έχει φέρει η κυβέρνηση για την αύξηση των ορίων ηλικίας που μπορεί να φτάσει και σε επτά έτη και θα ήθελα, κύριε Λυμπερά, να σας ρωτήσω αν υπήρξε οποιαδήποτε διαβούλευση με την ΑΔΕΔΥ από τη μεριά του Υπουργείου Εργασίας και, φυσικά, είναι μία επιλογή η οποία είναι καθαρά επιλογή της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου και της Κυβέρνησης, καθώς δεν υπήρχε κανένας άλλος λόγος, ούτε κάποιο ιδιαίτερο δημοσιονομικό ζήτημα που να υπαγορεύει μία τέτοια διάταξη.
Θα ήθελα, αν είναι ακόμα μαζί μας ο Πρόεδρος του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, ο κύριος Βερβεσός, ο οποίος έκανε μία εκτεταμένη αναφορά στο θέμα των αυξήσεων των εισφορών και θα ήθελα να ρωτήσω, κύριε Πρόεδρε, τη δική σας άποψη όσον αφορά τις δύο άλλες διατάξεις του σχεδίου νόμου που συζητάμε, δηλαδή για τη δεκαετή παραγραφή, η δική μας εκτίμηση είναι ότι ένα πολύ μικρό μέρος από τους ασφαλισμένους θα επωφεληθεί, όπως επίσης και για τις 24 δόσεις και αν αυτό αρκεί, κύριε Πρόεδρε, σε μία περίοδο που ξέρουμε ότι τα ληξιπρόθεσμα χρέη πλέον και των επαγγελματιών και των αυτοαπασχολούμενων έχει ξεπεράσει κάθε όριο και μάλιστα σε μία περίοδο ακρίβειας και ενεργειακής κρίσης, όπως αυτή που ζούμε.
Θα ήθελα να απευθυνθώ στον κύριο Χατζόπουλο από το Ενιαίο Δίκτυο Συνταξιούχων και στον κύριο Κουμπούρη, όσον αφορά στην Ένωση των Συνταξιούχων, οι οποίοι έθεσαν μετ’ επιτάσεως το ζήτημα της ανεπάρκειας της ενίσχυσης με τα 250 ευρώ και εδώ θα ήθελα και τη γνώμη σας σε σχέση και με μία παρατήρηση που κάνει και ο Συνήγορος του Πολίτη, δηλαδή ότι δεν είναι μόνο ότι είναι ανεπαρκές το ποσό, αλλά στην ουσία αδικούνται και τιμωρούνται και οι συνταξιούχοι εκείνοι που χωρίς δική τους ευθύνη, όταν θα καταβληθεί αυτό το ποσό, αυτό το περιορισμένο ποσό, εκκρεμεί ακόμα η σύνταξή τους και δεν θα έχουν καν τη δυνατότητα να λάβουν αυτό το βοήθημα. Άρα, εκεί θα μας ενδιέφερε η γνώμη σας και αν υπάρχει ανάγκη, πραγματικά, μια τέτοια στήριξη να δοθεί σε έναν ευρύτερο κύκλο ενδιαφερομένων.
Κλείνω, δύο ερωτήματα έχω ακόμα. Άκουσα με πολύ ενδιαφέρον τις τοποθετήσεις για το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων. Θα ήθελα να ρωτήσω και τον Πρόεδρο του Συλλόγου των εργαζομένων και των συνταξιούχων, όλοι που τοποθετήθηκαν, τρία θέματα. Πρώτον, η εικόνα που έχουμε είναι ότι είναι ένα υγιές ταμείο, ότι το ίδιο δεν είχε πρόβλημα ούτε διοίκησης, ούτε ελλείμματος. Θα ήθελα να μας το επιβεβαιώσετε. Επίσης θα ήθελα να ξέρω την ακίνητη περιουσία. Πάλι η εικόνα που έχουμε είναι ότι υπάρχει μία ορθή και χρηστή, μέχρι στιγμής, διαχείριση και μάλιστα με κέρδη, όσον αφορά το ταμείο και τους μετόχους, και εκεί θα θέλαμε να είχαμε κάποια στοιχεία, όπως, επίσης, επειδή θέσατε, ο Πρόεδρος του Συλλόγου, και το ζήτημα των προσλήψεων. Καταλαβαίνουμε ότι αυτό είναι ένα σοβαρό πρόβλημα που δεν αγγίζεται καθόλου από τη μεριά της Κυβέρνησης. Θα θέλαμε να έχουμε περισσότερα στοιχεία.
Τέλος για το Συνήγορο του Πολίτη θα ήθελα, επειδή άκουσα με ενδιαφέρον τη τοποθέτηση, να μας μιλήσετε λίγο περισσότερο για τις τροποποιήσεις που προτείνετε στο άρθρο 3 σε σχέση με τους συνταξιούχους, οι οποίοι αυτή τη στιγμή εκκρεμεί ακόμα η σύνταξή τους και προτείνετε μια σειρά ενδιαφέρουσες τροποποιήσεις, όπως αντί το λαμβάνουν, το δικαιούνται, προκειμένου ακριβώς να μην υπάρχει αυτή η αδικία. Ευχαριστώ πολύ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κύριος Μουλκιώτης.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Κινήματος Αλλαγής): Ευχαριστώ,  κύριε Πρόεδρε. Για την ΑΔΕΔΥ θέλω να ρωτήσω, ποια είναι η άποψη της για την κατάργηση της ειδικής εισφοράς 1% στις τακτικές αποδοχές και στις πρόσθετες αμοιβές και αποζημιώσεις όλων των ασφαλισμένων του πρώην Ταμείου Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων που προβλέπεται στο άρθρο 72.
Δεύτερη ερώτηση, επειδή η διαβούλευση είναι υποχρεωτική στις ευρωπαϊκές χώρες, συνολικά και εδώ, αν εκλήθη η ΑΔΕΔΥ, η ηγεσία της ΑΔΕΔΥ, από το Υπουργείο, για διαβούλευση, όσον αφορά σε συγκεκριμένα άρθρα για το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων.
 Τώρα, για την Ε.Σ.Α.μεΑ, όσον αφορά στο άρθρο 26, σε ότι αφορά στον Ενιαίο Κανονισμό Παροχών Αναπηρίας, που θα έπρεπε να είναι έτοιμες ήδη από το τέλος του 2016, γνωρίζουμε ότι έχει συσταθεί ομάδα εργασίας τον Ιούνιο του 2021, η οποία δεν έχει ακόμα προχωρήσει, με αποτέλεσμα, μια σειρά θεμάτων ενοποίησης των παροχών αναπηρίας, να είναι στον αέρα. Υπάρχει από την Ε.Σ.Α.μεΑ κάποια παρατήρηση επ’ αυτού. Επίσης, συμφωνεί η Ε.Σ.Α.μεΑ, δηλαδή, ότι η διάταξη του άρθρου 26 είναι θετική, αλλά καλύπτει σχεδόν το 10, αν καλύπτει, τα 100 της απαιτούμενης ενοποίησης στα θέματα των παροχών της αναπηρίας; 
Επίσης, τελευταία ερώτηση, αφορά στην κυρία Θεοδωροπούλου του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων και αναφέρομαι στο εξής: Το Μετοχικό Ταμείο έχει μια αξιόλογη  ακίνητη περιουσία. Ο κ. Χατζηδάκης, αλλά και ο σημερινός Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, που μάλλον προορίζεται για Διοικητής του, επαινούσαν, στη διάρκεια της πρόσφατης Διεθνούς Έκθεσης Θεσσαλονίκης, το ταμείο και τους υπαλλήλους για την άρτια διαχείριση του Ταμείου του συγκεκριμένου. Έχει κληθεί ποτέ από εσάς, η ηγεσία του Υπουργείου σας κάλεσε, για μία ουσιαστική διαβούλευση πάνω στα θέματα τα οποία έχουν ανακύψει ή είχαν ανακύψει; Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Κ.Κ.Ε.):  Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Συζητάμε ένα μίνι ασφαλιστικό, να το πω έτσι, που έχει πάρα πολλές πλευρές και ακούσαμε εδώ και πολλές από τους φορείς που συμμετείχαν σήμερα. Επειδή η κυβέρνηση όλο το προηγούμενο διάστημα επικοινώνησε αυτό το νομοσχέδιο με τον κόσμο, παρουσίασε αυτή την έκτακτη οικονομική ενίσχυση σαν κάτι σημαντικό, θέλουμε να ρωτήσουμε και τον κ. Κουμπούρη, ότι αυτή η έκτακτη οικονομική ενίσχυση των 250 ευρώ έχει καμία σχέση με την 13η σύνταξη, αυτή η οικονομική ενίσχυση των 250 ευρώ αφορά όλους τους συνταξιούχους, ή αφορά ένα μικρό κομμάτι και ποιες είναι οι προϋποθέσεις για να πάρουν αυτοί οι συνταξιούχοι αυτά τα 250 ευρώ; Οι προϋποθέσεις που θέτει η ίδια η ρύθμιση, πετάει έξω αρκετό κόσμο. 
Επίσης, μιλάει για τις αυξήσεις, οι οποίες θα είναι στο 7% όπως φαίνεται, με έναν πληθωρισμό που τρέχει στο 10% και στο 11%. Αυτή είναι αύξηση; Το εισόδημα του συνταξιούχου θα αποκαταστήσει την αγοραστική αξία έσω του πληθωρισμού; Τι αύξηση είναι αυτή, όταν δεν καλύπτει τον πληθωρισμό και όταν οι συντάξεις έχουν χάσει μέχρι τώρα, μιλάμε ότι έχουν πετσοκοπεί, πάνω από το 40%; Και εδώ έχει αρκετά στοιχεία και η Ομοσπονδία των Συνταξιούχων να καταθέσει και στη συζήτηση σήμερα. 
Υπάρχει επίσης η παραγραφή των αξιώσεων. Μπορεί εδώ συλλήβδην να πούμε παραγραφή των αξιώσεων, μεγάλες επιχειρήσεις και μικρές; Υπάρχουν μεγάλες επιχειρήσεις οι οποίες χρωστάνε αρκετά δις ευρώ και μπαίνουν στο ίδιο τσουβάλι με τους αυτοαπασχολούμενους. Είναι δυνατόν να αποδεχθούμε κάτι τέτοιο; Τι λένε εδώ οι φορείς, ιδιαίτερα η Ομοσπονδία των Συνταξιούχων, που ξέρουν πολύ καλά και το θέμα αυτό των εισφορών, που αφορά σε συντάξεις; Είναι παρακράτηση αποδοχών των εργαζομένων.
Επίσης, το θέμα της αύξησης των ορίων ηλικίας κατά επτά χρόνια για τους δημόσιους υπαλλήλους. Φαίνεται ότι αυτό το ζήτημα της αύξησης των ορίων ηλικίας, με επίκληση του δημογραφικού, δεν πρόκειται να σταματήσει ποτέ. Τώρα έρχεται αυτό, αργότερα θα έρθει αυτό που συζητούν για το όριο στα 72 χρόνια. Εδώ και σ’ αυτό το ζήτημα νομίζω ότι θέλει μια τοποθέτηση από αυτούς που προέρχονται από το δημόσιο τομέα και τους ενδιαφέρει άμεσα το ζήτημα της αύξησης των ορίων ηλικίας. Ιδιαίτερα για το μετοχικό ταμείο των πολιτικών υπαλλήλων, νομίζω είναι σκάνδαλο. Ένα ταμείο, που υποτίθεται η κυβέρνηση ευνοεί τα επαγγελματικά ταμεία, ευνοεί τα Ταμεία που είναι ανταποδοτικά και όλα αυτά, έρχεται σήμερα να αρπάξει την περιουσία ενός ταμείου που έχει μια τέτοια δομή. Την αρπάζει και τη δίνει εδώ στα κοράκια της ασφάλισης. Αυτό κάνετε, κύριε Υπουργέ. Ορίζετε ένα διοικητικό συμβούλιο, που καμία σχέση δεν έχουν οι μερισματούχοι. Οι δημόσιοι υπάλληλοι και οι συνταξιούχοι έχουν λόγο ή όχι το οποίο θα είναι το διοικητικό συμβούλιο; Δεν έχουν λόγο; Τότε, λοιπόν, τι είναι το ταμείο αυτό, τίνος είναι; Συμμετέχει το κράτος σε αυτό το ταμείο, ναι ή όχι; Δεν συμμετέχει και θα μας το πει και ο πρόεδρος των εργαζομένων στο ταμείο. Τα έχουμε πει βέβαια και στην πρώτη συνάντηση.
 Επίσης, το τελευταίο ερώτημα στον Πρόεδρο των Συνταξιούχων της Εθνικής Τράπεζας. Επειδή βλέπει θετικά είπε Υπουργός το πρόβλημα τους, αλλά είναι ανεπίκαιρο. Μπορεί να μας εξηγήσει τι είναι αυτό το ανεπίκαιρο, γιατί είναι ανεπίκαιρο το ζήτημα αυτό που είπε ο Υπουργός σε σχέση με την περικοπή κατά 33% της επικουρικής σύνταξης. Επίσης, να μας πει ο ίδιος ο συνάδελφος από τους Συνταξιούχους της Εθνικής Τράπεζας, που εκπροσωπεί δεκατρείς χιλιάδες συνταξιούχους, σε τι συνίσταται αυτός ο λανθασμένος επαναϋπολογισμός. Θα το καταλάβουμε καλύτερα αν το καταλάβει και η Επιτροπή μας και να δούμε και πώς θα το χειριστούμε παραπέρα. Ευχαριστώ πολύ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Αθανασίου.
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Ελληνικής Λύσης): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Προς τον κύριο Μοσχολιό, Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων. Θεωρείτε κύριε ότι το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο ως προς την ενίσχυση και αρωγή από το κράτος προς εσάς των γονέων τέκνων με αναπηρία αρκεί και ποιες αλλαγές απαιτούνται και σε ποιον τομέα; Έπειτα, θα ήθελα και τη γνώμη σας τι σκέπτεστε αν οριστεί η συνοδός του ΑμεΑ ο γονέας ή ο κηδεμόνας, γιατί ξέρουμε πολλές οικογένειες που οι γονείς είναι υπερήλικες, οπότε χειρίζονται αυτοί, όπως γίνεται και στο εξωτερικό, να έχουν περισσότερο χρόνο με τα ανάπηρα παιδιά και να ζητάνε βοήθεια για τις οικιακές εργασίες. 
Την κυρία Βασιλοπούλου, θα ήθελα να την ρωτήσω εάν το ισχύον σύστημα με τις ελλείψεις του, παραδείγματος χάρη ελλείψει μητρώων δικαιούχων, ευνοεί την αιμορραγία δημοσίων πόρων και με ποιες άμεσες κινήσεις και παρεμβάσεις θα εξοικονομηθούν πόροι του δημοσίου;
 Προς την κυρία Θεοδωροπούλου, το Ταμείο σας παρουσίασε στο παρελθόν πλεόνασμα από ορθή διαχείριση των πόρων, το οποίο θεωρείται ότι η τοποθέτηση επικεφαλής προσώπου εκτός ταμείου θα ωφελήσει το ταμείο. Πιστεύετε ότι είναι απαραίτητο ένας τέτοιος διορισμός;
 Τέλος, προς τον κ. Χατζόπουλο, Πρόεδρο του Ενιαίου Δικτύου Συνταξιούχων. Κύριε Πρόεδρε, πρώτον πιστεύετε ότι το αίτημα της μείωσης των ποσοστών αναπηρίας αποτελεί όχημα για τη σκόπιμη απομείωση του αριθμού των δικαιούχων αναπηρικής σύνταξης και δεύτερον υπάρχουν αντικειμενικοί τρόποι προσδιορισμού του ποσοστού αναπηρίας; Ευχαριστώ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Απατζίδη.
ΜΑΡΙΑ ΑΠΑΤΖΙΔΗ (Ειδική Αγορήτρια του ΜέΡΑ25): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Καταρχήν, θα ήθελα να κάνω τρεις ερωτήσεις στον  κύριο που κατέθεσε υπόμνημα, μπορείτε να μας αναπτύξετε περαιτέρω βασικά σημεία του υπομνήματος που έχετε φέρει στο Κοινοβούλιο, σε όλους εμάς. 
Κυρία Θεοδωροπούλου, με κάποια τα οποία τονίσατε πως πρέπει να αποσυρθούν εστιάσατε στην αδιαφάνεια που υπάρχει στην εκλογή του διοικητή και των μελών. Γίνεται κατά το δοκούν από τον Υπουργό. Θέλετε να μας το εξηγήσετε; 
Επίσης, μια δεύτερη ερώτηση κύρια Θεοδωροπούλου. Τι ξέρετε για τις εταιρείες που θα διαχειρίζονται την κινητή και ακίνητη περιουσία του ταμείου. Ευχαριστώ πολύ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει για δύο λεπτά η κυρία Θεανώ Φωτίου.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Ήθελα να απευθύνω την μία ερώτηση κοινή στον κ. Χατζόπουλο και στην ΕΣΑμεαΑ. Πρόκειται για την οριζόντια παροχή των 250 ευρώ, ανεξαρτήτως μελών της οικογένειας. Πως το κρίνετε αυτό; Στο παρελθόν, αυτό το στοιχείο λαμβανόταν πάντα υπόψη στο κοινωνικό μέρισμα. Τώρα δύο φορές αυτό αγνοείται.
Στην ΠΟΣΓΚΑμεΑ. Αν θεωρεί η ΠΟΣΓΚΑμεΑ δίκαιο να κόβεται το επίδομα ανάπηρου παιδιού σε ανάδοχη, αν ο ανάδοχος συνταξιούχος γονιός πάρει τα 250 ευρώ.
Στην κυρία Βασιλοπούλου. Βλέπουμε, ότι από το άρθρο 50 έως 60 ανατίθενται διάφορα κυρίως νέα καθήκοντα στις υπηρεσίες του ΟΠΕΚΑ. Έχει ο οργανισμός το αναγκαίο προσωπικό και τα αναγκαία πληροφοριακά μέσα και προγράμματα για να το φέρει αυτό εις πέρας; Πόσους ελεγκτές διαθέτει η διεύθυνση επιθεώρησης σήμερα για εσωτερικούς ελέγχους και πόσοι από αυτούς είναι εκπαιδευμένοι; Αν θυμάμαι καλά, η μελέτη της για το 2019, απαιτούσε 100 επιθεωρητές. Ποια είναι η άποψή σας; Και τέλος, αν πρέπει να επεκταθεί η διάταξη για τα αχρεωστήτως καταβληθέντα σε όλους δικαιούχους των προνοιακών επιδομάτων.
Στην κύρια Κουφονικολάκου και στον κ. Καλοπίση. Άκουσα πραγματικά με μεγάλη χαρά όλα όσα περιγράψατε για τα προγράμματα της Πρώιμης Παρέμβασης. Δεν κατάλαβα όμως, που αυτά περιγράφονται; Διότι, εδώ έχουμε μια νομοθετική πρωτοβουλία, το άρθρο 52, που είναι ένα κέλυφος κενό, διότι θεσμοθετείται ένας τίτλος προγράμματος με πολλές γενικότητες και όλες οι λεπτομέρειες παραπέμπονται σε ΚΥΑ. Δηλαδή, ΚΥΑ για τις περιοχές που θα γίνει, ΚΥΑ για τη διαδικασία, ΚΥΑ για τους φορείς και τους αρμόδιους επιστήμονες, ΚΥΑ για τον αριθμό των δικαιούχων, ΚΥΑ για την διαδικασία αιτήσεων και επιλογή, όροι και προϋποθέσεις εγγραφής. Δηλαδή, εδώ, είναι το άγνωστο που έχουμε δει πάρα πολλές φορές και με το Βοηθό του Αναπήρου που ακόμη δεν έχει καταφέρει να υλοποιηθεί αυτή η ιστορία. Αλλά και σας θυμίζω και με το αντίστοιχο πρόγραμμα του ΥΠΕΘ, το οποίο ψηφίστηκε με τον νόμο του 2021 για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων πρώιμης εκπαιδευτικής και υποστηρικτικής παρέμβασης και ακόμη δεν έχει εκδοθεί η ΚΥΑ.
Ωραία όσα μας περιγράφετε, αλλά μάλλον κάτι ξέρετε που εδώ στη νομοθετική καταγραφή δεν αποτυπώνονται.
Ολοκληρώσαμε τις τοποθετήσεις από τους Βουλευτές της Επιτροπής και τις ερωτήσεις. Ο δεύτερος κύκλος θα είναι αυστηρά δύο λεπτά ο κάθε ομιλητής, γιατί έχουμε κι άλλη συνεδρίαση.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Χαράλαμπος Λυμπεράς για τα θέματα που τέθηκαν σε σας.
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΛΥΜΠΕΡΑΣ (Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής – εκπρόσωπος Ανώτατης Διοίκησης Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (ΑΔΕΔΥ)): Πρώτο ζήτημα, για το αν υπήρχε διαβούλευση για την αύξηση του ορίου ηλικίας. Εμείς μέναμε σε αυτό που είχε πει ο Υφυπουργός ο κύριος Τσακλόγλου, ότι δεν πρόκειται το νομοθετικό πλαίσιο για την εξαίρεση των ορίων ηλικίας να διαφοροποιηθεί και δεν πρόκειται να αλλάξει. Και ότι ήταν υπέρ των σταθερών απονομής και της διαφάνειας σε αυτό το κομμάτι. Δεν υπήρξε κάτι άλλο σε αυτό.
Δεύτερον. Είμαστε υπέρ στο να καταργηθεί το 1% στην πρόνοια, αρκεί αυτά τα λεφτά, τα οποία έχουν δοθεί εδώ για να σωθεί αυτό το κομμάτι από τους εργαζόμενους, να επιστραφούν, με τον α ή β τρόπο, είτε μέσω επιστροφής είτε μέσω αύξησης των συντάξεων και των εφάπαξ στους εργαζόμενους.
Και το τρίτο, για το Μετοχικό Ταμείο. Και βέβαια είναι ένα υγιές Ταμείο, αυτή τη στιγμή. Και βέβαια η ακίνητη περιουσία του είναι πλήρως αξιοποιημένη και δεν χρήζει, αυτήν τη στιγμή, άλλης νομοθετικής παρέμβασης. Σας ευχαριστώ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον κύριο Λυμπερά. Τον λόγο έχει ο κ. Βερβεσός.
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΒΕΡΒΕΣΟΣ (Πρόεδρος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδος): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Θα ήθελα να στο απαντήσω στο ερώτημα της κυρίας Ξενογιαννακοπούλου για τη 10ετή παραγραφή. Πρέπει να εφαρμόζουμε την  Απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας. Αυτή είναι η θέση μας. Άρα, αυτή είναι η Απόφαση, η οποία πρέπει να γίνεται σεβαστή από την πολιτεία και την Κυβέρνηση και άρα για μας είναι υποχρεωτική να εφαρμοστεί.
Επίσης, εμείς ζητάμε να επανέλθουν όλες οι δόσεις και να δοθεί μια ευκαιρία σε όσους έχασαν τις δόσεις. Δηλαδή, να δοθεί μια ευκαιρία σε όσους έκαναν τις 120 δόσεις και δεν μπόρεσαν να τις εξυπηρετήσουν, εξαιτίας της κατάστασης που υπάρχει. Έτσι, να τους δοθεί μια ευκαιρία να καλύψουν το κενό που έχουν. Αυτές είναι οι σκέψεις μας. Ευχαριστώ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον κύριο Βερβεσός. Τον λόγο έχει ο κ. Κούτσιανος.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΤΣΙΑΝΟΣ (Γενικός Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Όσον αφορά στο άρθρο 26, τέθηκαν δύο ερωτήματα. 
Το ένα αφορά στον τομέα τουριστικών παροχών για άτομα με αναπηρία. Εμείς, στην ομάδα που συμμετείχαμε, περιμένουμε και εμείς το πόρισμα της ομάδας εργασίας.
Επίσης, για το αν συμφωνούμε με τη μείωση του ποσοστού αναπηρίας από 67% σε 50% για συγκεκριμένες ασφαλιστικές κατηγορίες. Εμείς ζητήσαμε τη διεύρυνση των ασφαλιστικών κατηγοριών. Είχαμε ζητήσει το ίδιο και για τις συντάξεις αναπηρίας, για άτομα με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω.
Σχετικά με το μέρισμα των 250 μετοχών,  έχω την εντύπωση πως το δικαιούνται όλα τα μέλη ή περισσότερα του ενός μελών, εφόσον πληρούν τα εισοδηματικά κριτήρια. Ευχαριστώ πολύ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον κύριο  Κούτσιανο. Τον λόγο έχει ο κ. Ηλιόπουλος.
ΗΛΙΑΣ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Πολιτικών Συνταξιούχων (Π.Ο.Π.Σ.): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Απαντώ στο μόνο θέμα που ερωτήθηκα, για το πώς εννοούμε εμείς ότι θα επιλέγεται ο Διοικητής του Μετοχικού Ταμείου. Εμείς πιστεύουμε ότι πρέπει να αποσυνδεθεί η πλήρης αρμοδιότητα του εκάστοτε υπουργού να διορίζει και να παύει τον διοικητή ή τον πρόεδρο του Ταμείου. Να γίνεται δημόσια προκήρυξη του ενδιαφέροντος και να προσδιορίζονται, μέσα στην προκήρυξη, τα προσόντα, οι όροι και οι προϋποθέσεις της διαδικασίας επιλογής. Οι ενδιαφερόμενοι να καταθέτουν το ενδιαφέρον τους και οι φάκελοι να διαβιβάζονται στη Βουλή, όπου διακομματική Επιτροπή της Βουλής ή αυτή εδώ η Επιτροπή, να κάνει την επιλογή του νέου διοικητή. Έτσι, θα αποσχιστεί από την αποκλειστική εξάρτηση του εκάστοτε υπουργού και θα είναι αυτός που θα εγγυάται και την απουσία του κράτους και τη βιωσιμότερη λειτουργία του Ταμείου. Ευχαριστώ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον κύριο  Ηλιόπουλο. Τον λόγο έχει ο κ. Μοσχολιός.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΣΧΟΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με Αναπηρία (ΠΟΣΓΚΑμεΑ): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Για το ερώτημα που έκανε η κυρία Αθανασίου. Εμείς είμαστε υπέρ της επαναφοράς των ευνοϊκών ρυθμίσεων, όσον αφορά στη συνταξιοδότηση που αφορούν στους γονείς και σε κηδεμόνες ενός ατόμου με αναπηρία. Επαναφορά που σημαίνει ότι θα πρέπει να έχει 25 χρόνια εργασίας ο γονιός ή ο κηδεμόνας και τουλάχιστον 55 ετών η ηλικία.
Επίσης, όσον αφορά στη σύνταξη. Είναι αυτό που είπα στην τοποθέτησή μου, δηλαδή ότι πρέπει να αποσυνδεθεί το επίδομα αναπηρίας από τη σύνταξη.
Πρέπει να φανταστείτε, ότι όταν το παιδί παίρνει το επίδομα αναπηρίας, όταν με συνταξιούχο γονιό το παιδί παίρνει το επίδομα αναπηρίας και όταν πεθαίνει ο γονιός χάνει και το επίδομα αναπηρίας. Δηλαδή, εκεί που πραγματικά το χρειάζεται πιο πολύ από όλα. Είναι η θέση αυτή η δικιά μας και της ΕΣΑμεΑ.
Δεν γνωρίζω εάν κατάλαβα, θεωρώ ότι αυτός που παίρνει το επίδομα αναδοχής δεν χάνει και το επίδομα αναδοχής. Αυτό είναι το ερώτημα αν κατάλαβα καλά. Ευχαριστώ.
	ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Τον λόγο έχει η κυρία Κουφονικολάκου.
	ΘΕΩΝΗ ΚΟΥΦΟΝΙΚΟΛΑΚΟΥ (Βοηθός Συνήγορος του Πολίτη για τα Δικαιώματα του Παιδιού): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Να πω, στην κυρία Ξενογιαννακοπούλου, ότι είμαι εδώ να απαντήσω με σχετικά με διατάξεις που σχετίζονται με τα Δικαιώματα του Παιδιού. Αλλά, επειδή το ερώτημα που μου τέθηκε είναι πάρα πολύ συγκεκριμένο και το οποίο εξηγείται και στο υπόμνημα το οποίο φαντάζομαι ότι το έχετε ήδη μελετήσει, να πω ότι το πρόβλημα εντοπίζεται στο γεγονός ότι κατά κάποια ερμηνεία των διατάξεων η επικράτηση της στενής ερμηνείας, δηλαδή της στενής ερμηνείας της διατύπωσης «λαμβάνουν» είναι της διατύπωσης «δικαιούνταν» και ενέχει τον κίνδυνο αποκλεισμού κάποιων συνταξιούχων οι οποίοι πληρούν ακριβώς τους ίδιους όρους άλλα η σύνταξη τους είχε καταβληθεί ακόμη για οποιοδήποτε λόγο.
Σε ό, τι αφορά στην κυρία Φωτίου. Δεν καταλαβαίνω ακριβώς το ερώτημα. Να πω το εξής: Ότι η τοποθέτησή μας «χαιρέτησε» την πρωτοβουλία του πιλοτικού προγράμματος της πρώιμης παρέμβασης και έθετε μια σειρά ερωτημάτων αναφορικά με την εξειδίκευση. Ειδικότερα αναφέραμε, το θυμίζω απλά, την πιλοτική φύση του προγράμματος τον προβληματισμό αναφορικά με το στενό χρονικό ορίζοντα, αλλά και τους περιορισμένους χρηματοδοτικούς πόρους που δεν θα καλύψουν, ενδεχομένως, όλες τις υφιστάμενες ανάγκες όπως έχουν καταγραφεί στο πεδίο. 
Ως πρακτική, γενικά, οι πολλές εξουσιοδοτικές διατάξεις ειδικά σε πεδία που άπτονται των του δικαιωμάτων του παιδιού και που χαρακτηρίζονται από πολύ μεγάλες αστοχίες μας έχει προβληματίσει αρκετά και για το άρθρο 16 του ν.4538/2018 για την επαγγελματική ανακωχή που μέχρι σήμερα δεν έχει εφαρμοσθεί. 
Επομένως, συμφωνώ με την κυρία Φωτίου, δεν το θεωρώ σωστό και θα πρέπει να εξειδικεύονται οι διατάξεις. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Τον λόγο έχει  κυρία Βασιλοπούλου.
ΝΟΤΑ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΥ (Γενική Γραμματέας της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικής Πολιτικής  (Π.Ο.Π.Ο.Κ.Π.)): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Όσον αφορά στην ερώτηση της κυρίας Φωτίου, για την υποστελέχωση του οργανισμού να πω ότι υπηρετούν σε όλη την χώρα λιγότεροι από 280 συνάδελφοί, το προσωπικό, δηλαδή, είναι οριακό. Αυτή τη στιγμή στηριζόμαστε από τα προγράμματα του ΟΑΕΔ και για βασικές λειτουργίες του Οργανισμού.
Όσον αφορά στα πληροφοριακά συστήματα, υπάρχουν ηλεκτρονικές πλατφόρμες για όλα τα επιδόματα όμως το βασικό πρόβλημα είναι ότι αυτές οι ηλεκτρονικές πλατφόρμες δεν είναι διαλειτουργούσες. Κατά συνέπεια εμφανίζεται το πρόβλημα της απουσίας Ενιαίου Μητρώου Επιδοματούχων, δικαιούχων των επιδομάτων.
Όσον αφορά στη Διεύθυνση Επιθεώρησης και Ελέγχου, αυτή τη στιγμή υπηρετούν λιγότεροι από δέκα συνάδελφοι και αναγκαστικά παίρνουμε τη συνδρομή και τη βοήθεια άλλων συναδέλφων, δανειζόμαστε, δηλαδή, έμπειρους συναδέλφους, χωρίς, όμως, αποκλειστικό αντικείμενο τον έλεγχο. Το πρόβλημα είναι, αυτή τη στιγμή, ότι έχουμε πάρα πολύ μεγάλο κύκλο εργασιών και όπως ανέφερα και στην αρχική μου τοποθέτηση, μόνο το έτος 2022 έχουμε τη σύνταξη 70 αναφορών και τα μη σύννομα καταβληθέντα ποσά, τα οποία έχουμε ως Επιθεώρηση εντοπίσει, είναι στα 5.900.000 μόνο το 2021 και το 2022.
Θα πρέπει να πούμε ότι η Διεύθυνση Επιθεώρησης και Ελέγχου, ουσιαστικά, ελέγχει όλα τα επιδόματα του Οργανισμού - μιλάμε για 1.500.000 δικαιούχους - καθώς επίσης, τις παροχές στα προγράμματα του λογαριασμού αγροτικής εστίας και τα σχολικά γεύματα.
Είναι πάρα πολύ σημαντική η πιστοποίηση και η ενίσχυση της Διεύθυνσης Επιθεώρησης και Ελέγχου και ειδικά, η πιστοποίηση. Κατά συνέπεια είναι πάρα πολύ σημαντικό, να εφαρμοστεί αυτό το οποίο είχε αναγγελθεί.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής) : Ευχαριστούμε. Τον λόγο έχει ο κ. Χατζόπουλος.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος του Ενιαίου Δικτύου Συνταξιούχων) : Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Θα τοποθετηθώ για δύο θέματα.
Πρώτον. Η ερώτηση που δέχτηκα από την κυρία Ξενογιαννακοπούλου είναι, ποια είναι η άποψή μας για τα  250 ευρώ. Πρώτα – πρώτα, δεν παίρνουν όλοι κυρία Ξενογιαννακοπούλου στη σύνταξη 250 ευρώ. Γι’ αυτό ήμασταν ξεκάθαροι και βάλαμε τη θέση μας, η οποία ήταν, ότι πρέπει άμεσα να ψηφιστεί η 13η σύνταξη που είχε ψηφιστεί το 2019 από όλα τα κόμματα, άσχετα αν ο κ. Μητσοτάκης ήρθε και την κατήργησε. Όμως, είχε ψηφιστεί τότε από όλα τα κόμματα. Γι’ αυτό λέμε ξεκάθαρα, ψηφίστε σήμερα τη 13η σύνταξη και αφήστε τα 250 ευρώ. Είναι ντροπή αυτό που γίνεται απέναντι στους συνταξιούχους.
Δεύτερον. Όσον αφορά στην αναπηρία, την οποία θα ήθελα να την αναλύσω. Τι γίνεται σήμερα όπως είπα και προηγουμένως; Γίνεται το εξής:  είναι ορισμένοι, το ΤΕΒΕ, για παράδειγμα, το παλιό, όπου αν είχε 50% αναπηρία κάποιος υποψήφιος συνταξιούχος, δεν έπαιρνε καθόλου σύνταξη. Στο ΙΚΑ, όμως, που έπαιρναν το 50%, έκανα μία ανάλυση και σας είπα ότι, είναι 172 ευρώ η εθνική σύνταξη και η 80 ευρώ η ανταποδοτική. Άρα, το σύνολο είναι 252 ευρώ. Μιλάμε για ένα πράγμα, που δεν θα μπορεί να το διαχειριστεί ο συνταξιούχος με το 50% της αναπηρίας. Δεν γίνεται να διαχειριστεί αυτό το πράγμα. Και γι’ αυτό κάναμε την πρότασή μας, ο τελευταίος να πάρει 650 ευρώ και ο πρώτος «το ταβάνι», να πάρει 750 ευρώ και ανάλογα με την αναπηρία, αν είναι 50%, 67% ή 80%. Είμαστε καθαροί γι’ αυτό το θέμα. Γι’ αυτό το λέω και πάλι, ότι πρέπει να πάμε σε αυτή τη βάση.
Ψηφίστε τώρα σας παρακαλώ αυτή τη διάταξη. Είναι αμαρτία.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής) : Ευχαριστούμε. Τον λόγο έχει ο κ. Κουμπούρης.
ΔΗΜΟΣ ΚΟΥΜΠΟΥΡΗΣ (Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Συνταξιούχων Ελλάδος Ι.Κ.Α.): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κοιτάξτε. Η 13η και 14η σύνταξη δεν πρέπει να λέγεται δώρο, γιατί δεν είναι χάρισμα καμιάς κυβέρνησης. Είναι πληρωμένες συντάξεις από τους συνταξιούχους όλα τα χρόνια από την περίοδο των περικοπών και μετά.
Δεύτερον, οι εργαζόμενοι  σήμερα  πληρώνουν κανονικά κρατήσεις  για 13η και 14η σύνταξη την οποία δεν θα πάρουν ποτέ εάν δεν αποδοθούν οι συντάξεις αυτές που πρέπει να αποδοθούν άμεσα. 
Για τις ερωτήσεις που έγιναν από τους βουλευτές, από την κυρία Ξενογιαννακοπούλου και από τον κύριο Κατσώτη, αν  είναι αύξηση το 7,5%. Δεν είναι αύξηση, είναι μείωση, όταν ο πληθωρισμός τρέχει με πολύ μεγαλύτερα ποσά. Δεν είναι αύξηση ούτε γι’ αυτούς που θα την πάρουν, αλλά δεν θα την πάρουν όλοι. Αυτοί που θα πάρουν αυτή τη διαφορά δεν θα την πάρουν στην επικουρική σύνταξη. Δεύτερον, εκείνοι που έχουν προσωπική διαφορά θα συμψηφιστεί. Γι’ αυτό, λοιπόν, η προσωπική διαφορά πρέπει να λογίζεται μαζί με το υπόλοιπο ποσό σύνταξης και πάνω σε αυτό να δοθούν τώρα αυξήσεις στους συνταξιούχους στο ύψος του πληθωρισμού. 
Τα 250 ευρώ βεβαίως δεν αφορούν σε όλους τους συνταξιούχους και κοιτάξτε μια λαθροχειρία που γίνεται εδώ. Ορισμένοι έχουν την εντύπωση ότι θα τα πάρουν όσοι έχουν κύρια σύνταξη 800 ευρώ. Όχι είναι πάνω στο εισόδημα, με 9.600 βγαίνει αυτό και δεν θα πάρουν αυτή την αύξηση πάρα πολλοί συνταξιούχοι, γιατί έχουν ποσά τα οποία είναι μεγαλύτερα. Επίσης και εκείνοι οι συνταξιούχοι που έχουν την προσωπική διαφορά, που παίρνουν κάπως μεγαλύτερες συντάξεις και είχαν τις μεγαλύτερες περικοπές όλα τα χρόνια δεν θα πάρουν ουσιαστικά τίποτα ούτε αυτό το ποσό. Θα έχουν ακόμα μια μεγαλύτερη μείωση. 
Τέλος, αυτό που είπαμε μικροί και μεγάλοι επαγγελματίες και μεγάλοι επιχειρηματικοί όμιλοι. Είναι δώρο άδωρο όπως γίνεται στους μικρούς επαγγελματίες ουσιαστικά, αν έχει γίνει ειδοποίηση, αν δεν έχει γίνει ειδοποίηση κι  όλα αυτά τα τρικ που γίνονται. Αυτοί οι συνταξιούχοι πρέπει να διευκολυνθούν  να πάρουν τη σύνταξή τους. Είναι λαϊκός κόσμος που την πλήρωσε πολύ ακριβά.
Επίσης, εδώ ακούμε υπερβολικά χρέη στον ΕΦΚΑ που δεν μπορεί να δώσει τις συντάξεις 45 δισεκατομμύρια κ.λπ.. Πόσα απ’ αυτά  τα χρέη είναι των μεγάλων  επιχειρηματικών ομίλων; Σ΄ αυτούς λοιπόν με αυτό τον τρόπο αποσβήνονται πάρα  πολύ μεγάλα χρεωστικά και έτσι την πληρώνουμε ξανά οι εργαζόμενοι και οι συνταξιούχοι.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Θεοδωροπούλου.
ΘΕΟΔΩΡΑ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ (Αναπληρώτρια Γραμματέας της Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπουργείου Εργασίας, Ο.Σ.ΥΠ.Ε):  Να απαντήσω στον κ. Μουλκιώτη, αν είχαμε κληθεί ποτέ από την  ηγεσία για να συζητήσουμε οτιδήποτε για το Μετοχικό Ταμείο. Ποτέ δεν είχαμε κληθεί και απ’ ό,τι μάθαμε από συναδέλφους που δουλεύουν στο Υπουργείο το εν λόγω νομοσχέδιο ήρθε «ουρανοκατέβατο», δεν πέρασε από καμία υπηρεσία του Υπουργείου. Αυτό μας είπαν αυτό σας μεταφέρω. Εμάς δεν μας ρώτησε πάντως κανένας. Για την ακίνητη περιουσία θα μιλήσει ο Πρόεδρος του Ταμείου μετά.
Όντως πήγαμε στην ΔΕΘ.  Δεσμευόμαστε να σας στείλουμε το φυλλάδιο το οποίο μοίρασε στη ΔΕΘ ο Πρόεδρος του Ταμείου και πραγματικά  έπλεκε το εγκώμιο για το Ταμείο και  τον τρόπο που λειτουργεί.
Σε  σχέση με το πλεόνασμα. Ναι στο παρελθόν υπήρχε πλεόνασμα. Βέβαια, πρέπει να πω ότι πολλές από τις κυβερνήσεις στο παρελθόν έκαναν κοινωνική πολιτική εις βάρος των αποθεμάτων του Ταμείου. Επίσης, για το PSI και τις ανακεφαλαιοποιήσεις  εμείς δεν είχαμε τον τρόπο ούτε να το αποφύγουμε ούτε να κάνουμε κάτι, το ανέφερε και ο Πρόεδρος του Συλλόγου του Μετοχικού Ταμείου προηγουμένως.
Για την κινητή και ακίνητη περιουσία.  Ναι είναι δέκα κτίρια νοικιασμένα, είναι δύο οικόπεδα, νοικιασμένα  όλα αυτά. Θα σας πει  ο Πρόεδρος τι αποφέρουν αυτά. 
Θα απαντήσω και στην κυρία Απατζίδη για τις εταιρείες αυτές που θα δοθεί η ακίνητη και η κινητή περιουσία να τη διαχειριστούν. Η  μια εταιρεία είναι η ΕΒΕΚΤ η οποία έχει το χαρτοφυλάκιο του ΕΦΚΑ αυτή τη στιγμή. Από μία έρευνα που κάναμε έχει τρεις όλους και όλους υπαλλήλους και ένα επταμελές διοικητικό συμβούλιο. Τρεις υπάλληλοι δηλαδή έχουν την ευθύνη για όλη την διαχείριση και σε ερώτημα που κάναμε στον Υφυπουργό,  ποιοι είναι αυτοί οι υπάλληλοι, πώς τοποθετούνται τι προσόντα έχουν και τελικά δεχθήκαμε και τη δυσαρέσκειά του. Η άλλη εταιρία  δημιουργήθηκε το 2022 και  δεν έχουμε οικονομικά αποτελέσματα ακόμη. Δεν ξέρουμε πώς έχει λειτουργήσει και αν έχει παράξει θετικό έργο για τον ΕΦΚΑ.
Το τελευταίο ζήτημα έχει να κάνει με τον τρόπο εκλογής του Διοικητή και του διοικητικού συμβουλίου, ενώ τα 15 μέλη του διοικητικού συμβουλίου ορίζονται κατευθείαν από κάποιο Υπουργό.
Το άρθρο 20 του νόμου 20, έχει μια κατ’ επίφαση, επιτροπή που αυτή  υποτίθεται ότι θα επιλέξει το διοικητή και ορίζεται και αυτή από τον Υπουργό.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Δίζος.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΔΙΖΟΣ (Πρόεδρος του Συλλόγου Υπαλλήλων Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων):  Σχετικά με τα ερωτήματα που γίνανε, να σας ενημερώσω ότι το μετοχικό ταμείο δεν είναι ασφαλιστικός φορέας, είναι το αρχαιότερο ταμείο της χώρας, είναι δίπλα στους συμπατριώτες μας σε όλες τις δύσκολες καταστάσεις, έχει περάσει πολέμους, μικρασιατικές καταστροφές, σεισμούς, λιμούς και πάντα το ταμείο ήταν δίπλα. 
Σας αναφέρω τα τελευταία ενδεικτικά. Για την ενίσχυση του υγειονομικού συστήματος λόγω Covid, 30.000 ευρώ, 90.000 ευρώ έκτακτη ενίσχυση των πυρόπληκτων. Ενδεικτικά σας τα λέω αυτά. Το Ταμείο έχει 80 άτομα προσωπικό. Είναι μικρό, αλλά στην ουσία είναι μεγάλο. Έχει μεγάλη, αμύθητη ακίνητη περιουσία, η οποία είναι 10 ακίνητα, τα 5 είναι ιστορικά διατηρητέα στην Αθήνα, αποφέρουν κέρδη 5,2 εκατομμύρια ευρώ και το μετοχικό ταμείο πληρώνει στο κράτος 1,5 εκατομμύριο σε ΕΝΦΙΑ.
Το Ταμείο είναι απολύτως υγιές, όταν το αφήνουν. Πάει μπροστά, η βιωσιμότητα του Ταμείου βγαίνει από το ότι ο σκοπός του ταμείου είναι το μέρισμα, η απονομή του μερίσματος, η γρήγορη απονομή του μερίσματος αλλά και η βιωσιμότητα του ταμείου, είναι η κατ’ αναλογία των κρατήσεων στην απονομή του μερίσματος. Ο μόνος τρόπος για να αυξηθούν τα έσοδα και οι πόροι του ταμείου, είναι η διαχείριση της ακίνητης περιουσίας, που έτσι και αλλιώς γίνεται από εμάς, γιατί διαθέτουμε διεύθυνση ακίνητης περιουσίας, τεχνική υπηρεσία, ανάλογα τμήματα και ακόμα οι προσλήψεις που δεν γίνονται. Να σας αναφέρω ενδεικτικά, ότι 57% είναι η κάλυψη των θέσεων του μετοχικού ταμείου. Είμαστε 80 και έπρεπε να είμαστε 150.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Τσαλαβρέττας.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΑΛΑΒΡΕΤΤΑΣ(Πρόεδρος του Συλλόγου Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας Ελλάδος): .Συναντηθήκαμε με τον διευθυντή του γραφείου του κ. Χατζηδάκη, για το θέμα μας. Μας δήλωσε ότι το Υπουργείο βλέπει θετικά το ζήτημα, αλλά το θεωρεί ανεπίκαιρο. Θεωρώ ότι πιο επίκαιρο από τώρα με αναμενόμενη την ψήφιση του νομοσχεδίου, το να γίνει μια τροποποίηση τριών σειρών όλων κι όλων στη σχετική παράγραφο 5 του άρθρου 63, είναι κάτι πολύ απλό θα έλεγα και τέλος πάντων, να μη νιώθουμε κι εμείς ότι είμαστε σε ομηρία, με μια υπόθεση με τη λογική του ανεπίκαιρου. Δηλαδή, πότε θα το ξαναδούμε αυτό το θέμα;
Όσον αφορά στο θέμα του επανυπολογισμού, που ρωτήθηκα ποια είναι τα λάθη, βεβαίως υπάρχουν λάθη γιατί δεν είναι δυνατόν στην αιτιολογική έκθεση του ν.4387 να γράφει ότι δεν υπάρχουν στοιχεία σε ασφαλιστικούς οργανισμούς και όπως δήλωσα και προηγουμένως υπάρχουν όλα αυτά τα στοιχεία γιατί η Εθνική Τράπεζα είχε τους ασφαλιστικούς οργανισμούς, τους δικούς μας, τους είχε πλήρως μηχανογραφημένους από το 1970 περίπου. Οπότε, μπορεί να υπολογιστεί με το σωστό τρόπο, όπως γίνεται και με τους νέους συνταξιούχους μετά το Μάιο του 2016. 
Αυτά ήθελα να πω και το μόνο που θέλω να συμπληρώσω, κλείνοντας κύριε Πρόεδρε, είναι ότι το θέμα της νομοθετημένης περικοπής της επικουρικής σύνταξης αφορά συγκεκριμένη ομάδα ανθρώπων 15.500, οι οποίοι βαίνουν μειούμενοι για φυσιολογικούς λόγους όπως και το ποσό που σήμερα καταβάλλεται ανά μήνα βαίνει και αυτό μειούμενο το οποίο κατά μέσο όρο είναι 122 ευρώ το μήνα. Θεωρώ, ότι μπορεί αυτό το θέμα το Υπουργείο να το δει πολύ θετικά, να καταθέσει μια τροπολογία ή προσθήκη σε κάποιο άρθρο σε αυτό το νομοσχέδιο και να ικανοποιήσει αυτό το αίτημά μας. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε κι εμείς. Τον λόγο έχει ο κύριος Καλοπίσης.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΛΟΠΙΣΗΣ (Τοπικός συντονιστής προγράμματος πρώιμης παρέμβασης EASPD, Ευρωπαϊκός Οργανισμός Παροχών Υπηρεσιών σε Άτομα με Αναπηρία): Σας ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε.
Θα είμαι σύντομος. Αναφέρομαι στη τοποθέτηση της κυρίας Ξενογιαννακοπούλου και  απλώς να πω εδώ ότι οι συγκεκριμένες ρυθμίσεις δεν αφορούν σε πανελλήνια κλίμακα, αλλά αφορούν αποκλειστικά το πιλοτικό πρόγραμμα που θα τρέξει από τις αρχές του 2023. Οπότε αναμένεται μια ανατροφοδότηση από αυτό το πιλοτικό πρόγραμμα, γι’ αυτό και είναι πιλοτικό, το οποίο αναμένεται να ενημερώσει και να εξειδικεύσει επιπλέον τις νομοθετικές ρυθμίσεις.
 Ένα είναι αυτό και το δεύτερο που έχω να πω είναι ότι το έργο της τεχνικής βοήθειας, το οποίο υλοποιείται παράλληλα και στο οποίο και εγώ εργάζομαι στον Ευρωπαϊκό Οργανισμό EASPD δεν έχει ακόμα υποβάλει ολοκληρωμένες και συγκεκριμένες προτάσεις για νομοθετικές συστάσεις. Αυτό αναμένεται να γίνει τον Αύγουστο, Σεπτέμβριο 2023, οπότε και από εκεί θα υπάρχει ανατροφοδότηση. Οπότε σχεδιαζόμενη η ανατροφοδότηση  από το πρόγραμμα της τεχνικής βοήθειας μαζί με την ανατροφοδότηση που θα υπάρξει από το πιλοτικό πρόγραμμα νομίζω ότι είναι όλες τις προϋποθέσεις για να υπάρξουν εξειδικευμένες αποφάσεις μετά που να ρυθμίζουν ποια πράγματα είναι ασαφή αυτή τη στιγμή. Αρκεί να γίνει σωστά αλλά μπορεί να γίνει έτσι. Σας ευχαριστώ. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε για την τελευταία τοποθέτηση. Ολοκληρώθηκε η δεύτερη συνεδρίαση. 
                  Στο σημείο αυτό γίνεται η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. 
                  Παρόντες είναι οι Βουλευτές κ.κ.: Ακτύπης Διονύσιος, Βαρτζόπουλος Δημήτριος, Βρούτσης Ιωάννης, Βρυζίδου Παρασκευή, Γιόγιακας Βασίλειος, Ευθυμίου Άννα, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλογιάννης Σταύρος, Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κόλλιας Κωνσταντίνος, Κρητικός Νεοκλής, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιούπης Αθανάσιος, Μαντάς Περικλής, Μαραβέγιας Κωνσταντίνος, Μαρκόπουλος Δημήτριος, Mπίζιου Στεργιανή (Στέλλα), Μπλούχος Κωνσταντίνος, Οικονόμου Βασίλειος, Πνευματικός Σπυρίδων, Σαλμάς Μάριος, Σκόνδρα Ασημίνα, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Τζηκαλάγιας Ζήσης, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Φωτήλας Ιάσονας, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αβραμάκης Ελευθέριος, Αυγέρη Θεοδώρα (Δώρα), Βαρδάκης Σωκράτης, Βαρεμένος Γεώργιος, Γεροβασίλη Όλγα, Θραψανιώτης Εμμανουήλ, , Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος, Μπαλάφας Ιωάννης, Μπάρκας Κωνσταντίνος, Ξανθός Ανδρέας, Ξενογιαννακοπούλου Μαρία – Ελίζα (Μαριλίζα), Σκουρλέτης Παναγιώτης (Πάνος), Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος (Αλέκος), Φωτίου Θεανώ, Μουλκιώτης Γεώργιος, Μπαράν Μπουρχάν, Πουλάς Ανδρέας, Φραγγίδης Γεώργιος, Κατσώτης Χρήστος, Λαμπρούλης Γεώργιος, Στολτίδης Λεωνίδας, Αθανασίου Μαρία, Ασημακοπούλου Σοφία-Χάιδω, Απατζίδη Μαρία και Γρηγοριάδης Κλέων.

Τέλος και περί ώρα 15.45΄ λύθηκε  η συνεδρίαση.
        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                                      Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

           ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ                                                           ΙΑΣΩΝ ΦΩΤΗΛΑΣ

